[mmé’[&m—@'em

Hyvéat kaytannot 2012-2016



Emma & Elias on RAY:n avustusohjelma (2012-2017) lasten ja perheiden hyvaksi. Ohjelma
toteutetaan yhteistyossa Lastensuojelun Keskusliiton kanssa. Se kokoaa yhteen jarjestdjen projekteja,
joilla edistetdan lasten ja heidan perheidensa terveytta ja sosiaalista hyvinvointia. Ohjelman avulla
pyritddn parantamaan ylakouluikdisten (15 vuotta) ja sitd nuorempien lasten kasvuolosuhteita.

Tahan oppaaseen on koottu ohjelman hankkeiden ja toimintojen tuottamia hyvia kaytantoja vuosilta
2012-2016.

Lisatietoja:

emmaelias@Iskl.fi

www.emmaelias.fi
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1. Neuvonnallinen kotikaynti

Kotikaynneilld autetaan perheen arjen sujumista. Kotikdynnin aiheena voi olla ravitsemus, ruoanlaitto,
siivous, arjen rytmitys, raha-asiat, pyykkihuolto tai kodin jarjestys.
www.martat.fi

Kayttotarkoitus

Kotikdynnit ovat kohdennettua henkilékohtaista neuvontaa erityista tukea tarvitseville perheille.
Kotikaynnilld tuetaan ja vahvistetaan lapsiperheen arkea ja hyvinvointia. Perheen arjenhallinnan
taidot, kaytannon kotitaloustaidot, luottamus omaan osaamiseen ja arkirytmi kohentuvat.

Ratkaisukeskeista kotikdyntia voidaan hyddyntaa erilaisissa perheymparistdissa ja sitd voidaan
muokata perheen tarpeiden mukaan. Kotikdynnit tadydentavat moniammatillista perhety6ta ja
asiantuntijat voivat hyodyntaa kotikdayntien antia omassa perhetydssaan.

Kehittdjat
Marttaliitto ry ja Finlands svenska Marthaférbund r.f.
Toteutus

Kotikayntien kdaytannon jarjestelyista vastaavat alueellisten marttapiirien koulutetut
kotitalousasiantuntijat. Yhteistyokumppanina voi olla esimerkiksi neuvolan perhevalmennus, kunnan
lastensuojelu, ensi- ja turvakoti, eri perheentalotoimijat, seurakunnan diakoniatyd tai toinen
lapsiperhety6ta tekeva jarjestd. Perhekeskustoimintamalliin kotikdynnit istuvat myos hyvin.
Suunnittelemme kaynnit yhteistyossa yhteistyokumppanien kanssa ottaen huomioon aina perheiden
tarpeet ja lahtokohdat. Sisdlténd mm.

e kaytannon ruoanvalmistus

e terveellinen ja edullinen ruoka
e raha-asiat

e siivous ja vaatehuolto

e kodin jarjestys

e arkirytmi

Ruoanvalmistuksen opettelua varten kotitalousasiantuntijamme vie sopimuksen mukaan mukanaan
tarvittavat peruselintarvikkeet. Mahdolliset jaljelle jadvat tarvikkeet jadvat perheelle seuraavaan
kayntikertaan tai myohempaan kayttoon. Kotitalousasiantuntija ei vie kotiin ruoka-apua.

Opastamme ja osallistamme perheenjaseniad tekeméaan itse ja hoitamaan néin jatkossa itse omaa
talouttaan. Koko perhe otetaan toimintaan mukaan. Lapset osallistuvat toimintaan ikansa ja kykyjensa
mukaan.



Kotikdynnin kesto on noin kolme tuntia/kerta. Kdyntikertojen maara suunnitellaan yhdessa
yhteistydkumppanin kanssa ottaen huomioon perheen tarpeet.

Toimintamallin arviointi

Perheet ja yhteistyokumppani tayttavat kdynnin/kayntisarjan jalkeen erilliset palautelomakkeet.
Kotitalousasiantuntija ja yhteistyokumppani kdyvat jokaisen kerran jalkeen palautekeskustelun.
Kotitalousasiantuntija arvioi toimintaa mm. kirjallisella palautelomakkeella. Palautteet ovat toiminnan
kehittamisen perusta.

Osallistujat, yhteistydkumppanit ja kotitalousasiantuntijat ovat kokeneet, etta kotikdyntien
vaikutukset perheen jaksamiseen ja hyvinvointiin ovat olleet merkittavia. Enemmiston mielesta
kdynnit tukevat paljon/erittdin paljon vanhemmuutta, auttavat arjen sujumista kdytannossa ja
perheen arkirytmin 16ytymistd, vaikuttavat perheen ruokatottumuksiin ja vahvistavat luottamusta
omaan osaamiseen. Yhteistyokumppanit ovat vahvasti tuoneet esille, ettad jopa muutamalla oikea-
aikaisesti tehdylla kotikaynnilla voi olla suuri merkitys perheen arkeen.

Lisdtietoja

Kotikdynteja tekee suurin osa Marttaliiton piireista: www.martat.fi/piirit ja
Marthaférbundet: www.martha.fi.

Kotikdynteja tehdaan vuosina 2012-2016 RAY:n tuella. Kotikdynteja on mahdollista toteuttaa
ostopalveluna.

2. Koulutus Elamaan -terveyskasvatusohjelma

Koulutus Elamaan -terveyskasvatusohjelman ydinteemoja ovat terveellisen ravinnon, riittavan levon
ja liikkunnan vaikutukset hyvinvointiin, paihdekasvatus seka lapsen itsetunnon vahvistaminen.
Ohjelman kohderyhmaa ovat 3—13-vuotiaat lapset ja nuoret.

www.koulutuselamaan.fi

Kayttétarkoitus

Opetustoiminnan tavoitteena on lasten terveiden eldmantapojen ja hyvinvoinnin edistaminen seka
paihteiden kokeiluian siirtaminen eteenpain. Tuloksia pyritaan saavuttamaan faktapitoisilla ja
osallistavilla opetussisallgilla.



Kehittajat

Koulutus Elamaan -terveyskasvatusohjelma pohjaa kansainvéliseen Life Education -opetusohjelmaan.
Suomessa ohjelmaa muokkaa Koulutus Elamaan Saation opettajakunta, suomalaisen koulumaailman
tarpeet huomioiden. Lisdtietoja ohjelman taustoista: www.lifeeducation.org.au

Toteutus

Opetuksen tilaaminen

Koulutus Elamaan -opetusohjelma toimii yksinkertaisella periaatteella; Koulu tilaa Koulutus Elamaan
Saatiolta opetusta ja saation erityiskoulutettu opettaja saapuu paikalle opettamaan.
Oppimisympadristona toimii koulun tai paivakodin tiloihin pystytettava studio. Opetuksessa
hyodynnetaan iPad-teknologiaa.

Opetus koululla

Vuosittain etenevat oppitunnit muodostavat yhdessa yhdeksdn vuotta kestavan, pitkdakestoisen
opintokokonaisuuden. Tunnit ovat myos itsenaisid kokonaisuuksia, joten ohjelman voi aloittaa
my6hemmillakin luokka-asteilla. Oppituntikuvaukset:
www.koulutuselamaan.fi/index.php?page=opetuksen-sisalto

Lisdtehtdvdt ja palautteenkeruu

Koulutus Elamaan -ohjelma sisaltda oppilaille suunnattuja lisdtehtavia, joita koulujen luokanopettajat
voivat halutessaan teettda ennen tai jalkeen Koulutus Elamaan -opetuksen ja tukea ndin oppimista.
Jokaiselta luokanopettajalta kerdatdan myos palautetta oppitunneista. N&ita seurantatietoja
hyodynnetdan ohjelman kehittdmisessa.

Toimintamallin arviointi

Vuonna 2014 Koulutus Elamaan opetusta annettiin 25 026 lapselle yli 100 koulussa, esikoulussa ja
paivakodissa. Opetusviikkoja kertyi yhteensa 95.

Oppitunneilla oppilaat saivat uutta tietoa ihmiskehon toiminnasta ja siitd kuinka paihteet vaikuttavat
ihmiskehossa. Lasten itsetuntoa tuettiin tarjoamalla tunneilla jokaiselle osallistumisen mahdollisuus
monipuolisten pelien ja tehtavien avulla. Jokaiselle annettiin myos tilaisuus kertoa nakemyksistaan
oppitunneilla. Noin 460 palautekyselyyn vastanneesta alakoulun luokanopettajasta 85 % katsoi, etta
jokainen oppilas saatiin osallistumaan keskusteluun hyvin tai melko hyvin. Keskustelu oli oppilaita
innostavaa 95 % % mielesta.

Lasten terveisiin eldmiantapoihin liittyvaa kiinnostusta saatiin edistettyd melko hyvin:
Luokanopettajista 69% oli sita mielta, etta oppilaat jatkoivat keskustelua oppituntien jalkeen ja noin
63% sitd mielta ettd oppilaat halusivat jatkaa perehtymisti aiheisiin, joita kisiteltiin oppitunneilla. 97
% luokanopettajista koki, etta oppitunti oli lapsille erittdin tai melko hyodyllinen. Léhes 98% oli sita
mieltd, etta oppitunti sopi erinomaisesti tai melko erinomaisesti kyseiselle ikaryhmalle.



3. Perhekoulu POP® -ohjelma 3-6-vuotiaille haastavasti kayttaytyville
lapsille ja heidan vanhemmilleen

Perhekoulu on 10 viikon ohjelma 3—6-vuotiaille haastavasti kdyttaytyville lapsille ja heidan
vanhemmilleen. Se tarjoaa mydnteisia keinoja toimivampaan arkeen ja lapsen kehityksen tukemiseen.
Perhekouluun kuuluu myds ohjaajakoulutus ammattilaisille.

www.pop.bvif.fi

Kayttétarkoitus

Perhekoulun tarkoitus on lisdtd myonteista vuorovaikutusta aikuisen ja lapsen valilla. Vanhemmat ja
ammattilaiset saavat keinoja lapsen mydnteiseen tukemiseen, joiden avulla voidaan ennaltaehkaista
vakavampia kaytosongelmia. Perhekoulusta saadun tietotaidon avulla vanhemmuuden taidot
lisdantyvat ja arki koetaan helpommaksi.

Kehittajat

Joanne Barton ja Seija Sandberg (alkuperaiset kehittdjat), Suomessa Barnavardsféreningen i Finland
r.f.

Toteutus

Perheet ja ohjaajat ilmoittautuvat
Perheet ja ohjaajat tayttdvat omat ilmoittautumislomakkeensa ja heidat asetetaan jonoon siina
jarjestyksessa kun ilmoittautumislomakkeet ovat saapuneet.

Vanhempien alkuhaastattelu ja lasten tutustumiskdynti

Vanhemmat tayttavat alkuhaastattelulomakkeen, jossa kartoitetaan sen hetkista arjen sujuvuutta ja
haasteita. Heille kerrotaan Perhekoulun aikataulut. Jokaiselle lapselle on oma erillinen
tutustumiskaynti Perhekoulun tiloihin. Lapsen kanssa kdydaan lapi Perhekoulun paivdaohjelma ja
saannot.

Ohjaajien perehdytyspdivi

Ennen Perhekoulun alkua ohjaajille jarjestetdaan perehdytyspaiva. Ohjaajat saavat tietoa Perhekoulun
taustasta, sen ideasta, paivdohjelmasta seka ohjaajien rooleista. Heidat perehdytetdaan Perhekoulussa
tarvittavaan tekniikkaan ja jaetaan koulutusmateriaali.

Perhekouluryhmd kokoontuu 10 kertaa viikon vdlein

Perhekoulupdaivind ohjaajat saapuvat paikalle noin tuntia ennen perheita ja heidan kanssaan kdaydaan
Iapi kuhunkin kertaan liittyva teema Perhekoulun kasikirjasta. Perheiden saavuttua lapset haetaan
yksitellen omaan ryhmaansa, jossa jokaisella lapsella on oma ohjaaja. Ohjaajat harjoittelevat paivan
aikana Perhekoulun kasikirjasta oppimiaan keinoja kdytanndssa lasten kanssa. Samanaikaisesti
vanhemmat kokoontuvat omaan vertaisryhmaansa. Kouluttajan johdolla vanhemmat keskustelevat
kokemuksistaan ja ajatuksistaan edellisen viikon kotitehtavaan liittyen. Taman jdlkeen vanhempien



kanssa kaydaan lapi kuhunkin kertaan liittyva teema kasikirjasta ja he saavat vanhemman ja lapsen
vuorovaikutukseen liittyvan kotitehtdavan seuraavan viikon aikana toteutettavaksi. Viimeisella
tapaamiskerralla vanhemmat saavat diplomit, lapset saavat kotiin ryhman aikana tekemansa
paivakirjat ja ohjaajat saavat todistuksen suoritetusta Perhekoulun ohjaajakoulutuksesta.

Verkostoilta

Verkostoilta on tilaisuus, jonne perheet voivat halutessaan kutsua omaa verkostoaan (isovanhemmat,
kummit, pdivdakodin henkilokuntaa). Verkoston henkildille kerrotaan Perhekoulun ideasta ja keinoista.
Tilaisuus jarjestetaan Perhekoulun puolivalissa.

Palautekeskustelu ja lapsesta tehty kirjallinen yhteenveto vanhemmille

Perhekoulun paatyttya lastenryhman kouluttaja on tehnyt kirjallisen yhteenvedon lapsen toiminnasta
lastenryhmassa. Yhteenveto kdydaan lapi vanhempien kanssa ja perheen tarpeiden mukaan heille
suositellaan mahdollisia jatkotoimia.

Konsultaatiokdynti lapsen pdivikodissa
Lastenryhman kouluttaja tekee konsultaatiokdynnin lapsen paivdahoidossa, mikali vanhemmat niin
haluavat.

Seurantatapaaminen vanhemmille

Kolme kuukautta Perhekoulun paattymisen jalkeen vanhempainryhma ja kouluttajat tapaavat.
Kaydaan lapi vanhempien tdayttdma seurantalomake, jossa tarkastellaan perheen sen hetkista arjen
sujuvuutta ja haasteita seka verrataan niita alkuhaastattelulomakkeen tietoihin.

Mahdolliset yksilélliset lisdtapaamiset
Perheiden tarpeen mukaan heille suositellaan yksilollistd perheohjausta ja/tai ohjauskaynteja perheen
kotona.

Toimintamallin arviointi

Palautteiden mukaan vanhemmat ovat saaneet uusia konkreettisia menetelmia arkeensa, lisda voima-
varoja vanhemmuuteen ja asiallista tietoa lapsensa kaytdkseen vaikuttavista tekijoista seka
ymmarrysta siihen. Vanhemmat ovat oppineet kdyttdamaan lapsen toimintakykya lisddvia myonteisia
keinoja, jolloin lapsen onnistuminen mahdollistuu ja hdn saa osakseen mydnteista palautetta.
Myodnteinen palaute johtaa vuorovaikutuksen myonteiseen kehaan ja sita kautta kdytoshairididen riski
pienenee. Vanhemmat ovat kokeneet saaneensa lisdd varmuutta vanhemmuuteensa toimivien
keinojen kautta.



4. Jameksen leiritoiminnan malli

Leireilld pidetdan yhdessa hauskaa ja kerrytetdan yhteisia muistoja kavereiden kanssa. Leireilld
padsee tutustumaan uusiin ihmisiin rennon ja mukavan puuhailun merkeissa.
www.jameskoskisenvapaapaiva.fi

Kayttotarkoitus

Tama malli on kaikkien toimijoiden kayttoon. Tasta saat ideoita ja vinkkeja kdytannon jarjestelyihin
seka muistilistaa siita, mita kaikkea on hyva muistaa leiritoiminnan perusteissa. Kuvaamme
leiritoiminnan alusta loppuun eri vaiheineen.

Kehittajat
James Koskisen vapaapaiva -hanke/ Jamsan Pelastakaa Lapset ry
Toteutus

Leirien ohjelman sisaltoon otetaan huomioon lasten ja nuorten keksimia ideoita ja toiveita. Leiripaikat
sijaitsevat yhteistyokumppaneiden tiloissa/ vuokratiloissa.

Aluksi:
Tee leiribudjetti ja pdata ajankohta seka kuinka isosta leiristd on kyse (tdssa esimerkissa leiri pidetdan
kesdkuussa ja leirille otetaan max. 14 leirildista).

Joulu—tammikuu:
Varaa leiritilat hyvissa ajoin, kartoita mahdolliset yhteistyékumppanit (saako tilat ilmaiseksi,
halvemmalla tai vuokralla? Muita toimijoita/palveluita yhteistydssa?).

Helmi-maaliskuu:

Leiriohjelman suunnittelu, palautekyselyiden teko, turvallisuussuunnitelma (1. ohje), leiripaikkaan
tutustuminen ja leiriesitteenteko (2.). Opiskelijoiden seka vapaaehtoisten haku (3.). Pdavetdjina 1-2
tyontekijaa.

Vapaaehtoiset ja opiskelijat:
e yovahdit 2 hlo
e Apuohjaajat 1-2 hlo
e Ruokavastaavat 1-2 hlo (hygieniakortti)
e Erikoisohjelmanumeroiden pitdjat, esim. melontaosuuden vetaja 1-2 hlo



Huhti—toukokuu:

Huhtikuun alusta alkaa leirin mainostaminen. Sosiaalinen media, paikallislehti ja yhteistyoverkostot,
kuten koulut. Toukokuun lopulla viimeinen ilmoittautuminen ja valmistellaan leirikirjeet, joissa leirista
tarkemmin tietoa (leiripaikan osoite ja leirin vetdjien yhteystiedot, leiriohjelman aikataulut, muistilista
leirille otettavista tavaroista, leirisdannot, liitekartta leirille).

Kesdkuu:

Leirikirjeiden Iahettaminen viikkoa ennen leiria. Leirille hankittavat tavarat seka ruokalistan
mukaiset hankinnat leirille menopdivana. Leirikansion (4.) kokoaminen Leirin paatteeksi
palautekyselyiden jako leirildisille ja vanhemmille seka vapaaehtoisille.

Heindkuu:
Leirin jalkeen kiitoskirjeet leirildisille, vapaaehtoisille seka yhteistydkumppaneille.

Tarkemmat ohjeet:

1. Turvallisuussuunnitelma:

o Nimetty leirivastaava, leiripaikan osoite selkeasti esilld, kaikkien yhteystiedot valmiina
leirikansiossa

e Ensiapulaatikko, jossa valttamattomat tarpeet (ensiapuohjeet, laastarit, siteet,
desinfiointiaine, sakset ym.) Soitto 112

e Sammutusvalineiden olinpaikat selkeasti kaikille tyontekijoille, vapaaehtoisille ja opiskelijoille
tietoon

e Riskien arviointi ja ennaltaehkaisy

2. Leiriesite

Mita? Missa? Milloin? Kenelle suunnattu? Kenelle ilmoittautuminen ja miten ilmoittaudutaan? Mita
ilmoittautumisen yhteydessa on hyva kysya? limoittautumisia varten on hyva tehda esim.
Exceltaulukko, johon merkataan osallistujan nimi ja ikda, vanhemman nimi, yhteystiedot,
allergiat/sairaudet. Mielenkiintoinen ilme esitteeseen! Paasta luovuus valloilleen!

3. Opiskelijat/ vapaaehtoiset:

Opiskelijat lahihoitajia/ nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja / yhteisépedagogi / sosionomi tms. alaan
liittyva. Opiskelijat voivat toteuttaa harjoitteluun liittyvia opintoja tai kerata opintoihinsa pisteita
vapaaehtoistoiminnan kautta (opiskelija itse selvittda miten kannattaa toimia).

Opiskelijat/vapaaehtoiset perehdytetdan leirin eri toimintoihin:
e Ruokavastaaville ruokalistan suunnitelmaa ja leirin aikataulutusta seka leiripaikan tarvikkeista
ja valineista tietoa.
e Yovahdeille EA1 -koulutus vaatimus, turvallisuussuunnitelman perehdytys seka leiripaikan
esitteleminen.
e Apuohjaajat ja ohjelmanumeron pitdjille pidetaan leiripaikan esittely, sisallon suunnitteluun
e osallistuminen, vastuun jako, leiriohjelman rungon lapikaynti.
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4. Leirikansio:
e Leirildisten ja vanhempien yhteystiedot
e Leirilla toimivien tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja opiskelijoiden yhteystiedot
e Leiriohjelma, leirisdannot, ruokalista, ohjelmanumeroiden suunnitelmat, palautelomakkeet

Toimintamallin arviointi

Leirilaisilta kysyttdessa palautetta suurin osa suosittelisi leirid kaverille, tulisi uudelleen, piti ohjelmaa
hyvana ja tutustui leirilld uusiin kavereihin. Vanhemmat olivat sitd mielta, etta lahettadisivat lapsensa
mielelldan uudelleen leirille ja kokivat tiedonsaannin ja yhteydenpidon hyvaksi ja toimivaksi.

5. Tehdaan itse vauvanruokaa

Kaytannon vauvanruokakursseilla opetellaan yhdessa itse tekemaan vauvanruokaa. Samalla
keskustellaan itse tekemisen eduista, hyvista ruokavalinnoista ja perheen arkirytmista.
www.martat.fi, www.martha.fi

Kayttotarkoitus

Kaytannon vauvanruokakurssi tdydentda neuvolan tai muun vauvaperheiden kanssa toimivan tahon
antamaa tietoa alle 1-vuotiaiden lasten vanhemmille. Kurssin voi esimerkiksi yhdistda osaksi perhe-
valmennusta tai se voidaan kohdentaa erityista tukea tarvitseville vauvaperheille.

Kehittajat
Marttaliitto ry ja Finlands svenska Marthaférbund r.f.
Toteutus

Kurssin jéirjestelyt

Kurssin kdaytannon jarjestelyista vastaavat alueellisten marttapiirien koulutetut
kotitalousasiantuntijat. Yhteistyokumppanina voi olla esimerkiksi neuvolan perhevalmennus, kunnan
lastensuojelu, ensi- ja turvakoti, eri perheentalotoimijat, seurakunnan diakoniatyo tai toinen
lapsiperhety6ta tekeva jarjesto. Perhekeskustoimintamallin vauvanruokakurssit sopivat myos.
Vauvanruokakurssi pidetdaan joko marttapiirin omassa opetuskeittiossa tai yhteistyokumppanin
tiloissa (esimerkiksi perheentalon keitti6tilat). Jalkimmaisessa tapauksessa kumppani huolehtii tilan
varaamisesta ja ovien avaamisesta ja sulkemisesta. Kurssin kesto on 2-3 tuntia. Lapset voivat olla
kurssilla mukana tai vaihtoehtoisesti lastenhoito voidaan jarjestaa yhteistyossa paikallisen
marttayhdistyksen vapaaehtoisten, MLL:n toimijoiden, seurakunnan vapaaehtoisten tai opiskelijoiden

11



avulla. Yhteistyokumppani ottaa vastaan kurssilaisten ilmoittautumiset ja valittaa tiedon marttojen
kotitalousasiantuntijalle.

Vauvanruokakurssin sisdlté ja toteutus

Vauvanruokakurssilla opetellaan yhdessa tekemaan itse soseruokia. Samalla keskustellaan itse
tekemisen eduista, hyvista ruokavalinnoista ja perheen arkirytmista. Marttojen kotitalousasiantuntija
hankkii kurssille tarvittavat ruokatarvikkeet ja muun kurssimateriaalin. Osallistujat saavat kurssilta
mukaansa varikkaan, kaksikielisen Vauvanruokaa helposti / Babymat enkelt -kirjasen. Pienen
teoriaosuuden jdlkeen ryhdytaan toimeen: pestaan, pilkotaan, kypsennetdan ja soseutetaan
maistuvia, varikkaita soseita erilaisista raaka-aineista. Jokainen kurssilainen saa kddesta pitdaen
opastusta ja nikseja keittiopuuhia helpottamaan. Lopuksi vauvat ja vanhemmat paasevat yhdessa
maistelemaan uusia makuja. Jalki-tyot hoidetaan yhdessa kurssin paatteeksi.

Toimintamallin arviointi

Osallistujat antavat kurssin paatteeksi kotitalousasiantuntijalle palautteen joko sdhkoisena tai
paperilomakkeella. Yhteistyokumppani antaa samoin palautteen. Kotitalousasiantuntija ja kurssin
yhteistydkumppani kayvat palaute-keskustelun kurssin jalkeen. Palautteen perusteella toimintaa
kehitetaan edelleen osallistujien ja yhteistyokumppaneiden tarpeita vastaamaan.

Toimintaan ollaan padsaantoisesti oltu erittain tyytyvaisia. Arvioinnin mukaan enemmist6 palautteen
antaneista osallistujista, yhteistyokumppaneista ja kotitalousasiantuntijoista kokevat kurssitoiminnan
vaikuttavan myonteisesti (vaikuttaa paljon/erittdin paljon) seuraaviin asioihin: Auttaa arjen sujumista
kaytanndssa, auttaa perheen arkirytmin [6ytymista, vaikuttaa perheen ruoka-tottumuksiin, vahvistaa
luottamusta omaan osaamiseen, antaa sosiaalisia verkostoja ja vertaistukea.

Lisatietoja
Kursseja vetavat alueellisten marttapiirien koulutetut kotitalousasiantuntijat. Kursseja toteuttavat

Marttaliiton piirit: www.martat.fi/piirit ja Marthaférbundet: www.martha.fi. Vauvanruokakursseja
jarjestetdan vuosina 2012—2016 RAY:n tuella. Kursseja on mahdollista toteuttaa myos ostopalveluna.
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6. Isyyden Tueksi - neuvolan isaryhmat

Isyyden tueksi -ryhmat ovat perhevalmennuksen yhteydessa isien kanssa toteutettuja vertaisryhmia.
Kayttétarkoitus

Toiminnan avulla luodaan miehille paremmat mahdollisuudet osallistua lapsen hoitoon ja
kasvatukseen lapsen syntymasta lahtien. Vertaisryhmassa isat kohtaavat toisensa ja voivat saada
tukea isyyteen kokemuksia jakamalla. Ensimmaisen lapsen kohdalla, isdksi kasvamisen matkalla
koetut hyvat hetket ja asiat kantavat koko elaman ajan. Isyyden tukeminen on koko perheen
parhaaksi. Isille on tarkeda tiedottaa perheita koskevista palveluista.

Kehittajat
Timo Tikka & llmo Saneri, Miessakit ry
Toteutus

Neuvolan isaryhmat koostuvat tuleville isille ja dideille pidettavasta n. 30 min infotilaisuudesta ja sita
seuraavista neljastd, puolen vuoden aikana toteutetuista, 1,5 tunnin mittaisesta
vertaisryhmatapaamisesta. Ryhma tapaa kahdesti ennen lapsen syntymaa ja kahdesti syntyman
jalkeen. Yhdessa ryhmassa on 3—8 miesta. Ryhman vetajana toimii Miessakit ry:n isdkoulutuksen
suorittanut henkild.

1. tapaamiskerta: tieto isdksi tulemisesta

Ensimmaisella tapaamiskerralla kasitelldan hetke3, jolloin isd on saanut tietda tulevansa isdksi. Talldin
miehet kertovat oman lahtétasonsa vanhemmuuteen. Pyrimme luomaan keskustelevan ilmapiirin
konkreettisilla kysymyksilla. Valtamme “milta tuntuu?” kysymysta. Pyydamme tulevaa isaa
kertomaan: "missa olit, oliko ilta, oliko aamu ja mita sitten tapahtui? Jarkytyitko vai oliko tieto
helpotus?" Jakamalla tietoa luomme ryhmalle mahdollisuuden vertaisuuden kokemukseen.

Kertomalla oman tarinan ja kuuntelemalla muiden tarinoita miehet huomaavat, ettei heiltad vaadita
valmiita vastauksia. Tata kautta turvallisuus ja luottamus lisdantyvat ryhmassa. Yhtena keskustelun
aiheena on lapsuudenperhe; omien kasvatusmenetelmien peilaamisella lapsuudenkodin tapoihin
voimme tukea isyyden vahvistumista.

2. tapaamiskerta: perheeksi valmistautuminen

Toisella kerralla kasitelldaan perheeksi valmistautumista. Pyydamme miehia kertomaan miten he ovat
valmistaneet kotiaan lapsen tuloa varten. Iséksi kasvaminen tapahtuu usein "pesan rakentamisen”
kautta: Esimerkiksi auton vaihto, talon rakentaminen ja remontointi ovat miehille tyypillisia keinoja
valmistautua perhe-elamaan.

Siind missa aidin tuntemukset ovat kehollisia, ovat isdn kokemukset enemman ajatusten ja
mielikuvien tasolla. Tassa tilanteessa miesten on usein helpompi keskittya kodin rakentamiseen ja
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tyon ja talouden tuoman turvallisuuden rakentamiseen. Samalla miehet kayvat usein mielessaan lapi
sitd, milta tuntuu olla isd. Miehet voivat |6ytaa itsessdaan uusia voimakkaita tunteita, kuten hoivan,
suojelemisen ja tulevaan vastuuseen liittyvan pelon. Vastaamalla kysymyksiin "miten tuen
puolisoani?" ja "kuka tukee minua?" luomme isélle tietoisuutta omasta turvaverkostosta. Turvallisuus
kasvaa niin fyysisesti, psyykkisesti kuin sosiaalisestikin.

3. tapaamiskerta: kokemus synnytyksesté

Kolmannella kerralla isat kertovat oman kokemuksensa synnytyksestd. Samalla miehet kertovat myos
varhaisimmasta vuorovaikutustapahtumasta lapsensa kanssa. Tasta alkaa isan ja lapsen
kiintymyssuhde: varhainen vuorovaikutus on pohja myéhemmille vuorovaikutussuhteille.

Lapsen syntyma luo alun perheelle. Synnytykseen osallistumisen on isille usein myoénteinen kokemus.
Miehet kuvaavat usein isyyden aluksi ensikosketustaan lapseen. Kosketuksesta kertominen on usein
lilkuttava hetki. Miehet, jotka ovat saaneet hoivata lasta jo synnytyssalissa, ovat usein rohkeita
hoivaamaan lastaan. Mikali synnytyksessa on tapahtunut jotain poikkeavaa, siita olisi hyva kertoa
tassa vaiheessa, etteivat asiat jdisi painamaan mielta. Vertaisuus vahvistuu oman tarinan kertomisen
ja muiden tarinoiden kuuntelemisen kautta.

4. tapaamiskerta: syntymdn jélkeinen arki

Neljannella kerralla kasittelemme mahdollisia varpajaisia ja lapsen syntyman jalkeista arkielamaa.
Teemoina ovat mm. parisuhde, seksi, lahipiiri tukiverkostona, lapsen hoito, isdn rooli, valta ja vastuu
seka perheystavallisyys tyopaikalla. Ryhmassa miehet voivat peilata kokemaansa ja rooliaan toisten
ryhmaldisten tilanteeseen. Omien kokemusten kertomisen ja toisten kuuntelemisen kautta oma
tietoisuus lisddantyy. Ryhmassa saadut myonteiset kokemukset ovat usein kauaskantoisia ja ndakyvat
hyvinvoinnin ja eldmanhallinnan lisdantymisena. Rohkaisemme isia tapaamisten jalkeiseen
vhteydenpitoon, silla monet tulevat tapaamaan toisiaan esimerkiksi lasten paivahoidossa ja koulussa.

Kéytdnnon haasteita ja tavoitteita:

Haasteena isyysvalmennuksen toteuttamisessa on ollut neuvoloiden erilaiset perhevalmennusmallit.
Joissakin neuvoloissa olemme voineet toteuttaa ryhman suunnitelman mukaisesti, mutta valitettavan
usein ryhmien toteuttaminen on epdonnistunut tai isien tapaamiset ovat jadaneet yhteen tai kahteen
kertaan. Osassa neuvoloista isdaryhmat on toteutettu erillisind tapaamisina ja osassa ne on integroitu
osaksi olemassa olevaa perhevalmennusta.

Tavoitteenamme on paasta kouluttamaan neuvoloita muuallakin kuin Paijat-Hameessa. Paijat-
Hameestéd saatujen kokemusten perusteella olemme vakuuttuneet isdtyon merkityksestd ongelmia
ennaltaehkaisevana ja perheiden hyvinvointia edistavana toimintana. Olemme saaneet hyvaa
palautetta seka isilta, dideiltd, etta yhteistyokumppaneilta.

Toimintamallin arviointi
Neuvoloissa toteutettavia isdryhmia on arvioitu eri tavoin; suullisesti, paperisella kyselylomakkeella
seka Miessakit ry:n Internet-sivuilla olevalla sahkdisella arviointilomakkeella. Suullinen arviointi

toteutetaan viimeisella tapaamiskerralla, jolloin osallistujilta kysytdan palautetta ryhmasta; mika toimi
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ja mita olisi toivottu lisaa tai tehtavan toisin. Naiden oheen ryhmille laadittiin myds paperinen lomake,
jonka ohjaajat antoivat ryhmalaisille taytettavaksi. Vuoden 2013 aikana paperisen lomakkeen rinnalle
luotiin Internetissa oleva kyselylomake, jonka osallistujat voivat kdyda tayttamassa viimeisen
tapaamiskerran jalkeen. Kummassakin lomakkeessa on seka asteikkokysymyksia ettd avoimia
kysymyksia. Nailla kartoitetaan osallistujien mielipiteitd ryhman toteutuksesta, ilmapiirista seka
hyodyista.

7. Duo Aiti & vauva -ryhmat kahden kulttuurin perheiden aideille

Duo Aiti & vauva -ryhmit (Duo Mother & Baby groups) ovat vapaamuotoisia keskusteluryhmis, joissa
kahden kulttuurin perheiden aitien on mahdollisuus tutustua toisiinsa seka vaihtaa ajatuksia ja
kokemuksia. Ryhmat perustuvat vertaisuuteen ja niitd ohjaavat vapaaehtoiset vertaisohjaajaparit.
www.duoduo.fi

Kayttétarkoitus

Duo Aiti & vauva -ryhmiin voivat osallistua niin suomalais- kuin ulkomaalaistaustaisetkin didit alle
vuoden ikaisten vauvojensa kanssa. Ryhmat ovat vertaisryhmia, joiden vertaisuus perustuu perheiden
kaksikulttuurisuuteen ja alle 1-vuotiaiden vauvojen ditiyteen. Suomen tai englannin kielisten
tapaamisten aikana aidit voivat tutustua toisiinsa, seka jakaa kokemuksiaan ja tuntemuksiaan uuteen
elamantilanteeseen liittyen luottamuksellisessa ja vapaamuotoisessa ilmapiirissa.

Kehittajat
Hanna Kinnunen, projektipaallikkdé Duo (Familia ry)
Toteutus

Duo Aiti & vauva -ryhmdn perustaminen

Ryhman perustamisesta vastaavat Familia ry:n tyontekijat yhdessa vapaaehtoisten ryhmanohjaajien ja
mahdollisten yhteistydkumppaneiden kanssa. Ryhman perustamisesta ja aikataulusta sovitaan
yhdessa vapaaehtoisten kanssa. Tyontekijat laativat sen jalkeen ryhmalle esitteen, tiedottavat
ryhmasta ja ottavat vastaan ilmoittautumiset. Tyontekijat myos kouluttavat ja perehdyttavat
ryhmanohjaajat sekad antavat heille tukea ryhman ohjaamiseen ja kdaytannon jarjestelyihin liittyen.

Duo Aiti & vauva -ryhmén kulku

Duo Aiti & vauva -ryhma tapaa kerran viikossa noin kahdeksan viikon ajan. Kukin tapaamiskerta kest33
noin 2 tuntia. Ryhmista ei perita osallistumismaksua ja niissa voi olla pienta tarjoilua. Ryhma voi
halutessaan jatkaa tapaamisia myos virallisen ryhman paatyttya ja usein nain tapahtuukin.
Jatkotapaamiset ja niiden jarjestelyt ovat ryhmaldisten vastuulla, mutta Familia ry ja/tai
yhteistydkumppani voivat tarjota jatkotapaamisille tiloja ja muuta tukea.
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Vapaaehtoisten ryhmdnohjaajien perehdytys ja tyénohjaaminen

Duo Aiti & vauva -ryhmia ohjaavat vapaaehtoiset, jotka ovat itse kaksikulttuuristen perheiden alle 1-
vuotiaiden vauvojen aiteja. Vapaaehtoiset ovat vastuussa ryhman tapaamisten kdytannon
jarjestelyista ja tukevat ryhmaytymista seka keskustelua ryhmissa. Ryhmat eivat ole ongelmakeskeisia,
eivatka vapaaehtoiset ohjaajat ole asiantuntijoita, terapeutteja tai opettajia, vaan vertaisia ja ryhman
taysvaltaisia jasenia. Ohjaamiseen ei taten tarvita aikaisempaa ryhmanohjauskokemusta.

Familian tyontekijat vastaavat vapaaehtoisten perehdyttamisestd, joka voidaan jarjestda joko
kasvokkain tai netissa (webinaari). Suomen tai englanninkieliseen perehdyttamiseen varataan 2-3
tuntia ja vapaaehtoisille annetaan ryhman ohjaukseen liittyva tukimateriaali). Vapaaehtoisten taidot
ja ideat huomioidaan, ja vapaaehtoisille annetaan tilaa toteuttaa ryhma haluamallaan tavalla
perusraamien sisalla.

Yhteisty6kumppanit

Yhteistyokumppanina voi olla alueellinen toimija kuten esimerkiksi neuvola, jarjesto, seurakunta,
yhdistys tai asukastalo. Kumppani voi tarjota ryhmalle tilat tai ottaa halutessaan isomman roolin
ryhman/ryhmien jarjestamisessa. Kumppani voi esimerkiksi tiedottaa ryhmaésté, ottaa vastaan
ilmoittautumiset ja/tai antaa tukea vapaaehtoisille ryhmanohjaajille yhteistyossa Familian
tyontekijoiden kanssa.

Materiaali

Vapaaehtoisten ryhmanohjaajien koulutusmateriaali (suomi ja englanti), Aiti & vauva -ryhmén
ohjaajanopas (suomi ja englanti) ja Rakkautta ja vanhemmuutta kahden kulttuurin perheesséa -opas
(suomi, englanti, espanja, ranska, venaja ja thai). www.duoduo.fi

Toimintamallin arviointi

Ryhmanohjaajilta kerdatdaan palautetta ryhman aikana ja sen paatyttya. Ryhmanohjaajat keraavat
puolestaan palautetta osallistujilta suullisesti ja/tai paperilomakkeella. Palautteet kasitelldan ja
ryhmien toimintaa arvioidaan saannollisesti.

Palaute ja hyvdt kéytdnnot

Duo Aiti & vauva -ryhmille on selked tarve ja toiminta on ollut erittdin suosittua. Suomalaissyntyiset ja
ulkomaalaissyntyiset didit ovat tasavertaisia osallistujia, joiden vertaisuus syntyy samanlaisesta
elamantilanteesta ja kahden kulttuurin perhetaustasta. Osallistujien mielesta parasta Duo Aiti &
vauva -ryhmissa on ollut muihin samanlaisessa elamantilanteessa oleviin tutustuminen ja
ystavystyminen. Ryhmat ovat vahvistaneet osallistujien sosiaalisia verkostoja ja antaneet osallistujille
mielekasta tekemista.

“Pidin eniten siitd, ettd sain tavata muita ditejé, jakaa samanlaisia kokemuksia, tutustua ja ystdvystyd
sekd kdydd ulkona pienen vauvani kanssa mukavassa ja vauvaystdvillisessd ympdristssd.”
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8. Perheen parhaaksi: Parisuhteen palikat -teematuokiot erityislasten
vanhemmille

Pitkaaikaissairaiden, vammaisten ja muiden erityislasten vanhemmat tarvitsevat tukea
parisuhteelleen. Haastavan arjen keskelld unohtuu, ettd olemme muutakin kuin aiteja, isia tai
sairaanhoitajia lapselle. Tassa tilanteessa on helppo kasvaa erilleen, mutta myos lahentyminen on
mahdollista. Parisuhteeseensa tyytyvdiset vanhemmat jaksavat myos lapsen erityistilanteen tuovat
haasteet paremmin ja antavat samalla lapsilleen hyvan parisuhdemallin aikuisuuteen. Parisuhteen
palikat -teematuokiossa samassa tilanteessa olevat vanhemmat saavat tietoa ja |16ytavat keinoja
vahvistaa parisuhdettaan.

www.perheenparhaaksi.fi, www.parisuhteenpalikat.fi

Kayttotarkoitus

Koulutetut ohjaajat pitavat 2—3 tunnin mittaisia tuokioita, joihin voivat osallistua mita tahansa
pitkdaikaissairautta sairastavien, vammaisten ja muiden erityista tukea tarvitsevien lasten
vanhemmat. Tuokio on maksuton ja sinne voi osallistua yksin tai puolison kanssa. Tuokio on helposti
lahestyttava, siihen osallistuminen ei vaadi suuria jarjestelyja ja antaa pienen hengdhdystauon.
Kaytettava materiaali auttaa hahmottamaan parisuhteen eri osa-alueet, ndakemaan omassa suhteessa
olevat hyvat asiat ja keksimaan pienia keinoja, joilla rakkautta voi yllapitda haastavassa arjessa.

Kehittajat

Perheen parhaaksi -hanke / Sini Hirvonen, Kataja-Parisuhdekeskus / Liisa Valild ja Terhi Vaisanen
Parisuhteen palikat -tydryhma on kehittanyt alkuperaisen materiaalin (www.parisuhteenpalikat.fi),
jota tassa on muokattu ja kdytetty erityisryhmalle (www.perheenparhaaksi.fi).

Toteutus

Tarvitaan:
e Pdivan mittaisen koulutuksen kdynyt Parisuhteen palikat -ohjaaja
e QOsallistujien tyokirjoja
e Tila, johon mahtuu 6-20 henkil6a

Ohjaaja -materiaalipankki Kataja-Parisuhdekeskuksessa. Sieltd saa myos markkinointiapua, kun
jarjestaa avoimen, maksuttoman tilaisuuden, johon ei vaadita tiettyad diagnoosia tai jasenyytta jossain
jarjestossa.

Tuokio koostuu ohjaajan alustuksista, joissa kdydaan lapi parisuhteen osa-alueet nimetyista palikoista
rakennettavalla talolla havainnollistaen. Palikat ovat sitoutuminen, tunteet, ristiriidat, seksuaalisuus,
sanat, teot, luottamus, anteeksianto ja rakkaus, seka jokaisen itse nimedama "valkoinen palikka”,
ikkuna, jonka kautta elamaa ja parisuhdetta silla hetkella katsellaan. Lisdksi ohjelmassa on
pohdintatehtavia yksin tai puolison kanssa ja joskus toiminnallisia menetelmia.
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Toimintamallin arviointi

30 ensimmaisesta tuokiosta on keratty valiton kirjallinen palaute ja lisdksi osana Perheen parhaaksi -
hankkeen loppuarviointia osallistujille tehtiin sahkdinen kysely ja haastateltiin neljaa tuokioon
osallistunutta heidan kokemistaan vaikutuksista.

Arvioinnissa selvisi, ettd he halusivat osallistua edistaakseen parisuhteensa hyvinvointia.
Haastateltavat pitivat lahes itsestddnselvyytena sita, ettd vanhempien parisuhteen vahvistaminen
edistda koko perheen hyvinvointia, etenkin erityislasten perheissa. Moni vastaaja koki Perheen
parhaaksi -toiminnan juuri omaan tilanteeseen ja omiin tarpeisiin sopivaksi. Toiminnan kohdistaminen
erityislasten vanhemmille on madaltanut kynnysta Iahted mukaan parisuhdetoimintaan.

Osallistumista edisti oman innostuksen ja mielenkiinnon herdamisen lisdksi myés muun muassa ja
toiminnan edullisuus (maksuttomuus).

Vilittdmasta palautteesta nousee esiin nelja asiaa: 1) Hyva tilaisuus puolison kanssa keskusteluun
rauhassa ja keskustelun merkityksen ymmartaminen, 2) Hengahdyshetki arjesta. Vertaistuki ja
keskittyminen parisuhteeseen, 3) Kdytannon konkreettisia tydkaluja arkeen ja 4) Toivon antaminen
omaan tilanteeseen ja muistuttaa niista asioista mitka parisuhteessa on hyvin.

”Oli ihana olla hetki “yhdessé” ja puhua parisuhteesta ja miten hyvd suhde meillé on. Tuli kdytyd Iépi
positiivisia asioita mitd ei arjessa ehdi.” (Palaute, tuokioon osallistunut nainen)

Parisuhdetuokioon osallistuneet kokivat, ettad osallistuminen ainakin heratti mielenkiinnon ja tahdon
tietda lisda ja tehda jotain oman parisuhteen eteen.

“Ehkdé auttoi ja herditti mielenkiinnon etsié samasta aiheesta lisdd tietoa.” (Haastattelu, tuokioon
osallistunut mies)

“Itse asiassa kdytiin kaksi kertaa sen jdlkeen parisuhdeterapeutilla. Tuokio rohkaisi kun koettiin, etté
siité sai paljon enemmdin irti kuin odotettiin.” (Haastattelu, tuokioon osallistunut nainen)

Kaikki haastateltavat kokivat, ettd Perheen parhaaksi -toimintaan osallistuminen vaikutti jollain tavalla
myonteisesti omaan parisuhteeseen. Useimmiten myonteistd muutosta oli tapahtunut tavassa
kommunikoida. Toisaalta sanottiin, ettd omien toimintatapojen muuttaminen on pitka prosessi.
Véasyneena ja stressitilanteissa ei aina muista toimia rakentavasti, mutta ainakin osallistumisen myota
on tietoinen siitd, mihin pyrkia ja tietoinen toisen sitoutumisesta parisuhteeseen ja perheeseen.
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9. Juteltaisko? - keskustelevat oppitunnit ja vanhempainilta 5.-6.
luokkien paihdekasvatukseen

Kouluille tyokalu, jolla voi tukea 5.—6.-luokkalaisten pdihdekasvatusta yhdessa vanhempien kanssa.
www.anni.fi

Kayttotarkoitus

Oppitunnit on tarkoitettu 10—13-vuotiaille, eli perusopetuksen 5.—6. vuosiluokkien oppilaille.
Vanhempainilta on tarkoitettu saman ikdisten vanhemmille. Oppituntien ja vanhempainillan
tavoitteena on lisata keskustelua alkoholinkdyttoon ja tupakointiin liittyvista sosiaalisista tilanteista
lasten ja vanhempien vililld seka eri perheiden vanhempien kesken. Liséksi halutaan kiinnittaa
vanhempien huomio siihen, ettd alkoholinkdytdn ja tupakoinnin mallit valittyvat lapsille sosiaalisissa
tilanteissa.

Oppitunneilla tuetaan alakoululaisten omaa ikdidentiteettia: alakoululaisella ei ole kiiretta
paihdekokeiluihin. Aikuisten on kuitenkin tarkeaa keskustella heidan kanssaan siitd, millaisia
paihdekayttaytymisen esimerkkeja he nakevat ymparistossddn ja mita he itse ajattelevat muiden
paihteidenkaytosta. Malli toimii keskustelun herattajana.

Kehittajat

Juteltaisko?-malli on kehitetty Ehyt ry:n koordinoimassa anni-hankkeessa (Monikulttuurinen
padihdekasvatus 2014-2017), jonka paatavoitteena on kulttuurisensitiivisen ja osallisuutta edistavan
ehkaisevan paihdetyon toimintamallin kehittaminen kasvatusyhteisdjen tueksi. Hankkeen
yhteistydkumppaneita ovat Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Suomen Vanhempainliitto, Suomen
YMCA, Raittiuden Ystavat, Music Against Drugs ry ja Koulutus Elamaan -saatio.

Toteutus

Oppitunti 1

Oppitunnin tavoitteet: Keskustella tilanteista, joissa 10-13-vuotiaat oppilaat saattavat ndhda
tupakointia tai alkoholinkdytt6a ja joutua ottamaan siihen tavalla tai toisella kantaa. Tunnin kulku:
Aloitus ja esittdytyminen (5 min) Aiheeseen virittavat diat (15 min) Keskustelutehtava ryhmissa (15
min) Ryhmatehtavan purku (10 min+ jatkuu seuraavalla tunnilla)

Oppitunti 2

Oppitunnin tavoitteet: Pohtia, mitd vanhempien pitaisi tietda nuorten vapaa-ajasta, ja miten nuorten
ja aikuisten paihteidenkayttoé on nayttaytynyt oppilaille omalla alueella. Jos oppitunnit 1 ja 2 pidetdaan
perakkain, ensimmaisen oppitunnin tehtavien purkuun kannattaa kayttaa hetki toisen tunnin alusta.
Tunnin kulku: Edellisen ryhmatehtavan purkua (10min) Post it-tehtava (15 min) Tehtavan purku (15
min) Palautelomake ja paatossanat (5 min).
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Vanhempainilta

Tavoite: Kaynnistaa keskusteluja paihteistd vanhempien valilla vanhempainillassa, sekd vanhempien ja
lasten valilla kodeissa. Jakaa hyvia kdytantoja ja mielipiteita (esimerkiksi kotiintuloajoista). Pohtia
yhdessa, miten arki sujuisi hyvin, ja miten lapsilla ja nuorilla olisi myds riittavasti arjen ylittavia
kokemubksia, ettei niitd haettaisi paihteista. Havainnollistaa oppilaiden tekemien tarinatehtavien
avulla, miten suuri merkitys sosiaalisilla tilanteilla on siind, minkalaisen mielikuvan lapset saavat
alkoholista ja tupakasta. lllan kulku: Vanhempien esittaytyminen ja aiheeseen virittaytyminen (n.20
min) Keskustelu 1: Ryhmakeskustelu kuvista + purku (n. 45 min) Keskustelu 2: Miten lasten kanssa
pitdisi keskustella pdihteistd kotona? (n. 10-15 min) Loppusanat ja palaute (5-10 min)

Toimintamallin arviointi

Juteltaisko?-malli pilotoitiin syksylld 2014 Turunmaalla kahdeksassa pilottikoulussa. Oppitunneille
osallistui 470 oppilasta ja palautetta kerattiin 360 osallistujalta. Oppituntien tavoitteena oli mm. antaa
oppilaille kuulluksi tulemisen mahdollisuus, valmiuksia keskustelemiseen seka rohkaista lapsia
omaehtoiseen paihdeasioiden puheeksi ottamiseen silloin kun se tuntuu lapsen itsensad mielesta
ajankohtaiselta. Yli 80% oppilaista koki, ettd he olivat saaneet osallistua oppitunneilla ja kertoa siella
omia ajatuksiaan. 70% vastaajista oli sitd mieltd, etta oppituntien osallistavat keskustelutehtavat
olivat erittdin tai melko kiinnostavia. Oppilailta hankittua palautetta huomioitiin jokaisen oppitunnin
jalkeen seuraavaan pilotointiin siirryttdessa. Oppilaat antoivat palautetta tehtavien ohjeistusten
sanamuodoista ja kuvista ja molempia muokattiin palautteen perusteella.

Vanhempainiltoihin osallistui 88 huoltajaa, joista kirjallista palautetta antoi kaikkiaan 37 huoltajaa.
Lasten tarinoiden ja muiden vanhempien kokemusten kuuleminen koettiin tarkeana. llmapiiri
vanhempainilloissa oli avoin ja keskusteleva. Vanhempien avoimuus vanhempainilloissa seka
omaehtoinen halu keskustella pdihteista lapsensa kanssa oli rohkaisevaa.

Koulujen henkilokunnalle jarjestettiin kevaalla 2015 koulutuksia malliin ja yleisesti ehkdisevdan
paihdetydhon liittyen. Osallistujia oli yhteensd 102 ja heille Iahetettiin jalkeenpdin sahkdinen kysely,
johon vastasi 31 henkilda. Heista 97% piti mallia sopivana 5.-6.-luokkalaisille. Puolet vastaajista aikoi
keskustella paihteista aktiivisemmin oppilaiden kanssa koulutuksen jalkeen ja myos ottaa kayttéon
Juteltaisko?-mallia. Mallia pidettiin patevana ja monipuolisena ja etenkin kuvatehtava ja lasten omat
tarinat pidettiin toimivina. Suurin syy siihen etta ei aiottu keskustella oppilaiden kanssa teemasta oli
se ettd heidat koettiin vield liian nuoriksi (esim. alakoulun alemmat luokka-asteet).
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10. Paihdekuntoutumista tukeva ja isyytta vahvistava Erityisesti isa -
ryhma

Isd-ryhman tavoitteena on tukea paihteista kuntoutumista ja huomioida isyys rikosseuraamuspuolella.
Rikosseuraamusta suorittavien on mahdollisuus tulla kohdatuksi ensisijaisesti isdna, saada
vertaistukea, kasitella isyyteen, vanhemmuuteen, omaan lapsuuteen, tuomioon, paihteisiin, tunteisiin
ja vuorovaikutukseen liittyvia teemoija. Lisdksi on mahdollisuus miettia yksin ja yhdessa
henkilokohtaisia tavoitteita ja keinoja, miten tavoitteisiin paastaan.

Kayttotarkoitus

Isyys on tarkeimpida muutokseen motivoivia tekijoita pdihdekuntoutumisen edistamisessa ja tata
kautta myo6s ehkaisemassa rikosten uusintaa. Isdna kohtaamisen ja isa- identiteetin vahvistumisen
myota yleensda myos kayttdaytyminen muuttuu. Lapset tulevat ajattelun keskiéon ja lapsen edun
tavoittelu alkaa yha enemman ohjata isan arvoja, pdamaaria, valintoja ja toimintaa. Isd-identiteetin
vahvistumisessa vertaistuella on iso merkitys. Ryhmatoiminnon yksi tarkeimmista tehtavista on luoda
mahdollisuuksia isa- keskustelulle paikoissa, joihin se ei luontaisesti ole kuulunut (vankila, paihdetyo).

Kehittdjat
Erityisesti isd -projekti / Kehittamiskeskus Tyyneld
Toteutus

Rikosseuraamuspuolen Isairyhmaan hakeneet yksilot haastatellaan ja heista valitaan 6-8 eniten
ryhmatoiminnosta hyotyvaa ja ryhmadan soveltuvaa isdd. Ryhman koko ei saa olla liian suuri, jotta
keskustelevuus sailyy. Ryhmakertoja on 6 ja ammattilaisen ohjaamat vertaisryhmatapaamiset ovat
viikoittain. Yhden ryhmakerran kesto on 2 tuntia, sisaltdaen 5-10minuutin tauon. Ryhman jalkeen
tehdaan loppuhaastattelut, jolloin osallistuja voi palata asioihin, joita mahdollisesti haluaa viela
yksilotasolla pohtia. Samalla pyydetaan osallistujapalaute ryhmastd. Ryhman ohjaajia on 2.
Ryhmakerroilla kdydyt asiat kirjataan muistioksi/flapille ja viimeiselle kerralle niista tehddan diaesitys.

Ryhmassa huomioitavaa on sensitiivinen lahestymistapa, jossa ohjeiden antamisen sijaan keskitytdaan
ohjaaviin kysymyksiin ja kohdataan toiset osallistujat arvostavasti. Tunnetilojen huomioiminen on
tarkeaa, samoin hiljaisuuden ja voimakkaiden tunnereaktioiden sietdminen. Ryhmassa korostetaan
lapsen nakodkulmaa, isyyden ja vertaistuen merkitysta, yhteisia saantoja, yhteenkuuluvuuden tunnetta
ja kaikkien huomioimista.

1. Miehen malli ja isékuva
Ensimmaiselld kerralla tutustutaan ja esitelladn oma perhetilanne ja siihen liittyvat kielteiset ja
myodnteiset tunteet tunnekorttien avulla. Ryhma laatii yhteiset sdannot, joihin tarkeimpina asioina
kuuluu vaitiolovelvollisuus. Katsotaan isyyteen liittyvd dvd (mm. Miesten vuoro -elokuvassa soveltuvia
osioita) ja keskustellaan mista isdn ja miehen malli syntyy ja mistd oman mallinsa on saanut.
Keskustelua, millaisen mallin haluaa omille lapsille tarjota. Jaetaan pohdintatehtava selliin/kotiin
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aiheesta: Kuka on lapsena ollut merkityksellinen mieshenkil6? Mitka ominaisuudet tasta henkilosta
tekivat merkittavan?

2. Pdihteiden kéytté lapsen silmin
Pohdintatehtava kaydaan lapi ja kirjataan ylos, seka siita keskustelu. Alustus paivan aiheeseen mm.
internetista 16ytyvien videoklippien avulla (esim. Alkon videoklippeja Youtube: Lasten seurassa ja
Fragile childhood monsters). Keskustelua aiheesta: Mita mielta olet paihteiden kaytosta? Millaista
mallia paihteiden kdytdsta on saanut itse? Millaista mallia itse valittda omalle lapselle? Miten péaihteet
ja lapset sopivat samaan kuvioon? Mikad on oma suhde paihteisiin? Valitaan tunnekorteista 3
tunnetta, joita liittyy vanhempien pdihteiden kayttoon ja keskustellaan niista. Kdydaan lapi paihteita
kayttavan perheen lasten erilaisista rooleista ja perheen muusta oirehdinnasta. Pohdintatehtava
selliin/kotiin: Mitd muutoksia voi tehda paihteiden kadytossd, mita tukea siihen on saatavilla ja
millaiset vaikutukset muutoksella on isyydelle ja lapselle.

3. Vanhemman rikosseuraamuksen suorittaminen lapsen silmin
Kaydaan lapi pohdintatehtdva ja keskustellaan aiheesta. Alustus paiva teemaan Emilia-dvd:n avulla.
Keskustelua, miten isyytta voi toteuttaa rangaistuksen suorittamisen aikana tai ylipaataan silloin kun
ei voi olla fyysisesti lasna lapsen elamassa? Mika rangaistuksessa huolettaa eniten omaa lasta
ajatellen? Tutustutaan materiaaliin, toimijoihin ja sivustoihin, joista on apua saatavilla. Jaetaan
pohdintatehtédva: Mita ovat olleet rikoksen tekemisen vaikutukset a) minulle isdan&? b) lapselleni? c)
perheelleni?

4. Kasvatus ja kehitys
Kaydaan lapi pohdintatehtava ja keskustellaan aiheesta. Alustus paivaan ”Lapset tekevat, mita lapset
nakevat” (lyhytvideo Youtubessa). Kdydaan lapi vanhemmuuden roolikarttaa ja mietitdan, mika on
riittdvan hyvaa vanhemmuutta. Keskustellaan esimerkin voimasta ja kannustavasta vanhemmuudesta
ja vuorovaikutuksesta. Kootaan yhdessa kysymyksia asiantuntijavieraalle, joka voi etukateen miettia
vastauksia kysymyksiin.

5. Asiantuntijavierailu
Asiantuntijoiksi halutaan usein esimerkiksi lastenvalvojia, lastensuojelun tyontekijoita,
kokemusasiantuntijoita, paihdepalvelujen edustajia. Jaetaan pohdintatehtava: Mika on tavoitetila
vanhemmuudessa ja isdna olemisessa tulevaisuudessa, esim. 2 vuoden kuluttua? Mita pitaisi tehda,
jotta tdhan tavoitetilaan paasee?

6. Tulevaisuus
Kaydaan [api pohdintatehtava ja keskustellaan aiheesta. Keratadan ennen ryhmaa yhteen mita isat itse
ovat tuottaneet ryhmien aikana (kaikilla ryhméakerroilla tehdyt muistiot/flapit tai niistd koottu PP-
esitys). Nostetaan 1-2 asiaa ryhmasta, jotka ovat herattdneet ajatuksia tai jadneet mietityttamaan.
Pohditaan asioita yhdessa. Tunnekortit: valitaan yhteensa 3 tunnekorttia: 1 menneisyytta ajatellen, 1
tata hetkea ajatellen ja 1 tulevaisuutta ajatellen.
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Toimintamallin arviointi

Ryhmaan osallistuneiden palautteiden mukaan isyys- ja vanhemmuusasian esille nostaminen
rikosseuraamusaikana koetaan tarkeadksi. Isyysasioiden kasittelyyn ei ole aiemmin ollut saatavilla
ohjattua vertaistukea rikosseuraamusaikana. Ryhmassa opitaan katsomaan asioita lapsen
nakdkulmasta ja huomataan, etta voi olla riittavan hyva isa vankilaolosuhteista huolimatta. Ryhman
teemat toivat esille, ettd on olemassa toivoa, mahdollisuuksia ja keinoja, mutta tulevaisuus on
itsestadn kiinni.

Rikosseuraamuspuolen tyontekijat ovat tuoneet palautteessaan esille, etta isderityinen toiminta ohjaa
tyontekijoitda huomioimaan isyytta ja asiakkaan tilannetta laajemmin. Isdiryhméatoiminta on
vakiintunut ja osaaminen laajentunut tyontekijoiden keskuudessa. On opittu asiakkailta, vangeilta,
mitd vanhemmuus heille on. Vangit tulevat kuulluksi isyyteen liittyvissa asioissa, saavat vertaistukea,
uusia nakodkulmia ja tukea isyyteen.

1. Ehja perhe -toiminnan Vanhemmuusryhma

Vanhemmuusryhman kohderyhmana ovat vanki-isat, jotka lahivanhempana ovat tulleet samasta
perheestd lapsen/lasten kanssa ja palaavat sinne tai isat, jotka etdvanhempana ovat pitineet ja
jatkossakin haluavat pitda ylla yhteytta lapseensa. Ryhma mahdollistaa kontaktoinnin ja tuen
tarjoamisen myos muille perheenjasenille esim. ohjaamalla lapsia ryhmatoiminnan piiriin ja
tarjoamalla puolisoille tukea.

www.krits.fi/fin/palvelut/ehja perhe -toiminta

Kayttétarkoitus

Vanhemmuusryhmaa voi toteuttaa vankilassa 5—-7 hengen ryhmalle, kahden—kolmen ohjaajan voimin.
Ohjaajilla olisi hyva olla vertaisryhmaohjaajan koulutus (Krits).

Kehittajat

Tarja Sassi, perhetyon paallikké/Kriminaalihuollon tukisd&gtion Ehja perhe -toiminta & Tiina Kinnunen,
nuoriso-ohjaaja/ Helsingin seurakuntayhtyman erityisnuorisotyo.

Toteutus

Vanhemmuusryhmassa on kahdeksan tapaamista ja 2 lapsitapaamista. Ryhmissa tyoskennelldan
keskustellen, tehtavia tehden, osallistaen. Prosessia yllapidetdan eta- ja valitehtavien avulla.

Ryhmakertojen sisallot:

Etdtehtdvd 1. ryhmdkertaa varten:
Mieti 1-3 tavoitetta suhteessa omaan vanhemmuuteesi. Missa haluaisit kehittya, mita jakaa?
Vankilan tyontekija vie ryhmaan valituille luettavaksi vanhemmuuskurssivihkon (Ruotsin malli).
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1. Ryhmd: Tutustuminen

Mika tama ryhma on? Mita taalla tehddan? Ryhman nimi, ryhman rakenne, ryhman pelisdannot
vhdessa, ryhmalaisten tavoitteet.

Vilitehtava: vankeusjana

2. Ryhmd: Vankeuteen liittyvdt asiat
Emilia-dvd, mita ajatuksia herasi? Keskustelua.
Vilitehtava: millaista vanhemmuutta olet itse saanut?

3. Ryhmidi: Pdéihteet

Miten pédihteidenkaytto vaikuttaa vanhempana olemiseen?

Mitka ovat omat kokemukseni paihteiden kayttajana tai niiden kayttoa laheltd seuranneena? Mita
muita riippuvuuksia on, niiden vaikutus?

Vilitehtava: vanhemmuuden roolikartta ja luettavaksi Vaestoliiton materiaali

4. Ryhmd: Vanhemman ndkékulma

Tunneséaatila (lasten vierailu oli viikonloppuna, mita ajatuksia haluat jakaa).

Vilitehtava: tunnepaivakirja ja vanhemmuuden puu

Isdn rooli perheessa ja lasten asioiden hoitaminen, rikkindisen lapsuuden merkitys omaan
vanhemmuuteen. Vankeuden vaikutus perheen ilmapiiriin.

5. Ryhmd: Tunteet

Tunnetaakat-tyoskentely.

Vilitehtava: verkostokartta

Kuinka elda hapean kanssa? Luottamus, asioista puhuminen, tulevaisuuden pelko ja haasteet.

6. Ryhmd: Oma selviytyminen

Voimavarat-tyoskentely

Vilitehtava: Mita uhkia on vanhemmuuden toteutumiselle - mita pitaisi tehda, jotta uhat eivat
toteudu?

7. Ryhmd: Meiddn perhe
Milta lapsestasi tuntuu kun olet vankilassa, millaista apua han tarvitsee? Erilaiset perhetilanteet.
Vilitehtava: kerro, kerro kuvastin. Tehtava luetaan ja annetaan lapselle tapaamisessa.

8. Ryhmd: Ryhmdn pddttdminen
Mita tdma ryhma on antanut, millaista tukea tarvitsen jatkossa?
Tulevaisuuden muistelu.

Lapsitapaamiset (2)

Motivoi vanhempia ryhmatoimintaan, havahduttaa ndakemaan lapsen ja perheen tuen tarpeen.
Tarjoaa mahdollisuuden miettid omaa identiteettid -> rikollinen/vanhempi. Tuo ohjaajille
informaatiota vanhemman ja lapsen valisesta vuorovaikutuksesta. Tapaamisissa toteutuu myos lapsen
edun ndkokulma, silla lapsi saa viettda aikaa vanhempansa kanssa hanelle paremmin soveltuvassa

24



ymparistossa. Lapsella ja vanhemmalla on mahdollisuus leikkiin, koskettamiseen ja sylissa oloon.
Tapaamiset poistavat osaltaan vankeudesta lapselle aiheutuvaa haittaa ja on huolehdittava, etta
tapaamisen kesto on pituudeltaan riittdva (lapsi tarvitsee aikaa sopeutua uuteen tilanteeseen).

Arviointi

Arvioinnin mukaan toiminta koettiin tarpeelliseksi ja hyodylliseksi. Vastaajat kokivat hyvana
keskustelut, lapsitapaamiset, asioiden lapikdymisen, ammattilaisten ja muiden vertaisten
nakdkulmaien saannin omaan vanhemmuuteen. Sitd my6ten ajatus maailman laajenemisen, arjen
neuvot ja luottamuksen lapsen kanssa olemiseen vanhemmuuttaan tukeviksi tekijoiksi.

Ryhma oli myds herattanyt vastaajissa ajatuksen siitd, ettd he eivat ole vain vankeja vaan myds hyvia
isid. Vastaajat olivat oppineet uutta myos lasten nakdkulmasta ja ryhmassa toimimisesta. Vastaajat
toivat esille my0s sita, kuinka aikaisemmin olivat ajatelleet ongelmien ratkeavan, kun vankeusaika
loppuu. Isdryhmatoiminnan aikana oli kuitenkin ymmarretty isompien ongelmien tulevat vastaan
arjessa ja vastaajat kokivat isiryhman antaneen “kullanarvoisia vinkkeja” tata vaihetta varten.

Lapsitapaaminen oli tuottanut vastaajille hyvia ajatuksia. Tapaaminen lasten kanssa oli koettu yhdeksi
ryhman parhaista ja tarkeimmista puolista seka vankeuden ja jopa elaman parhaaksi paivaksi. Puitteet
ja mahdollisuus peuhata lasten kanssa leikkisassa ymparistossa oli koettu tavallista tapaamista
paremmiksi. Lapsitapaamisen olisi toivottu olevan kestoltaan pidempi ja niita saisi vastaajien mukaan
olla ryhnmatoiminnan aikana enemman.

12. HelsinkiMission aiti- ja isamentoritoiminta

Aiti- tai isamentori auttaa perhetti tarjoamalla lapsiperheen vanhemmalle henkista tukea,
vertaisuutta tai konkreettista apua.
www.helsinkimissio.fi

Kayttotarkoitus

Aiti- ja isamentorit ovat koulutettuja vapaaehtoisia, jotka tukevat lapsiperheiden vanhempia ja sit3
kautta tukevat koko perheen hyvinvointia.

Kehittajat

HelsinkiMission tyontekijat; Marika Aro, Henrietta Gronlund, Anna Lepisto, Katariina Pelkonen,
Pauliina Paltamo ja Maarita Kettunen. Toiminnan vaikutusten arviointia on tehnyt tutkija Hanna Falk.
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Toteutus

Vapaaehtoinen sitoutuu vapaaehtoistoimintaan vahintdan vuodeksi, ja tapaa perhetta kaksi kertaa
kuussa. Suhde on vapaamuotoinen, mutta sen seurannasta vastaa aina HelsinkiMission
koordinaattori. Mentorin ja vanhemman vastavuoroinen suhde ehkéaisee perheiden haasteiden (esim.
yksindisyys, verkostojen vahaisyys, uupumus, perhe-eldman ja tydn yhteensovittaminen)
pahenemista. Kaaviossa on kuvattu mentorisuhteen prosessi.

Mentorisuhdeprosessi

ASIAKAS KAUPUNGIN TT KOORDINAATTORI MENTORI
Tarve ©hjaa asiakkaan Etsii eli "Matsaa” esitietojen Koordinaattorin
matalan ottamaan joko itse tai pohjalta asiakkaalle haastattelemat ja
kynnyksen yhdessa TT:n kanssa sopivimman valitsemat hakijat
tuelle yht. HelsinkiMissioon vapaaehtoisen osallistuvat
koulutukseen

YHDISTAMISPALAVERI
Asiakas, mentori, koordinaattori ja asiakkaan halutessa kaupungin TT

SEURANTAPALAVERIT TYONOHJAUKSET
4-6 kk vilein YKSILOOHJAUS

1 vuosi VIRKISTYS

Toimintamallin arviointi

Aiti- ja isamentoritoimintaa on tutkittu. Tutkimusraportti ”Vapaaehtoistoiminta lapsiperheiden
tukena- perheiden, ammattilaisten ja vapaehtoisten kokemukset” on julkaistu lokakuussa 2015 (Falk,
Hanna 2015). Tutkimusraporttia varten on haastateltu yhdeksdd mentoroitavaa vanhempaa seka
kuutta vapaaehtoista teemahaastatteluna. Lisdksi on haastateltu Helsingin kaupungin
perhetyontekijoita, jotka ohjaavat perheitd mentoritoiminnan piiriin. Tutkimuksen pohjalta voidaan
todeta, ettd mentoroitavat vanhemmat kokevat toiminnan vaikuttavaksi. Mentoritoiminnalla
vahennetdan tehokkaasti lapsiperheiden kokemaa yksindisyytta. Mentorisuhteen myota yksinaisyys
vahenee, vanhempien jaksaminen ja toimijuus vahvistuu ja vanhempien resurssit lapsen tukemiseen
vahvistuvat. Mentoritoiminta on ammattityota tehokkaampi tuki silloin kun perheen haasteena on
sosiaalinen tai emotionaalinen yksindisyys.
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13. anni yhdessa -vertaistuokiot

dnni yhdessa -mallissa keskusteluja kdydaan samoja asioita pohtivien aikuisten kesken.
Keskustelutuokiot ovat vapaamuotoisia ja tarkoitus onkin [6ytda kullekin ryhmalle parhaiten sopiva
tapa toimia — tavoitteita kuitenkaan unohtamatta. Tuokiot ovat suunnattu 10—13-vuotiaiden lasten
kasvattajille — niin kantasuomalaisille, kuin maahanmuuttajayhteisoillekin.

www.anni.fi

Kayttotarkoitus

Ennaltaehkaisevad, vapaaehtoisvoimin toteutettua paihdetyota vanhempien ja lasten parissa.
dnni yhdessa -vertaistuokiot on tarkoitettu vanhemmille, osittain myos koko perheelle.

Vertaistuokioita voi toteuttaa myds ammattilaisten, esim. koulun henkilokunnan omana ryhmana.
Tuokioiden tavoitteena on keskustella paihteista, kulttuurien valisista eroista niihin suhtautumiseen ja
niiden kayttoon liittyen, seka rakentaa yhdessa keinoja ennaltaehkaista lasten ja nuorten
paihteidenkayttoa.

Vertaistuokioiden ohjaajan, dnni-ohjaajan, tehtdvana on auttaa keskustelun eteenpéin viemisessd,
pitda huolta etta kaikki saavat mielipiteensa ja ajatuksensa kerrottua, ja etta lopuksi voidaan 16ytaa
vaikkapa yhteisia pelisdantoja lasten ja nuorten paihteidenkdytén ennaltaehkaisyyn. dnni-ohjaaja on
toimintaan perehdytyksen saanut vapaaehtoinen.

Lasten ja nuorten osallisuus ja ajatusten kuuleminen on tarkea osa kokonaisuutta. Tata varten lapsilla
ja nuorilla teetetdaan koulussa esim. teksteja, kuvia ja videoita, joissa he kertovat ajatuksiaan
paihteiden kaytosta. N&ita voidaan hyodyntaa vertaistuokioissa.

Kehittajat

dnni yhdessa -vertaistuokiot on kehitetty Ehyt ry:n koordinoimassa anni-hankkeessa
(Monikulttuurinen paihdekasvatus 2014-2017), jonka paatavoitteena on kulttuurisensitiivisen ja
osallisuutta edistavan ehkaisevan paihdetyon toimintamallin kehittaminen kasvatusyhteisdjen tueksi.
Hankkeen yhteistyokumppaneita ovat Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Suomen Vanhempainliitto,
Suomen YMCA, Raittiuden Ystavat, Music Against Drugs ry ja Koulutus EIdmaan -saatio.

Toteutus

dnni yhdessa -vertaistuokioiden ohjaajina toimivat perehdytetyt vapaaehtoiset. Vapaaehtoisten
perehdytys on kahden illan mittainen, ja sen toteuttamisen tueksi on diasarja. Perehdytyksen aikana
vapaaehtoisille rakentuu kuva omasta tavasta toimia vertaistuokion ohjaajana, keskustelun
johdattelijana ja ryhman eteenpadin luotsaajana. Jokainen vapaaehtoinen tyostaa perehdytyksessa
oman kasikirjansa dnni yhdessa -vertaistuokioiden toteuttamiseen.

27



On tarkead, ettd vapaaehtoiset kokevat arvostusta toimimisestaan dnni-ohjaajina. Arvostusta voi
osoittaa pienin tavoin, vaikkapa jarjestamalla iltapalan perehdytyksen yhteyteen. Lisdksi
vapaaehtoisia voi kiittda vertaistuokioiden paatteeksi esimerkiksi pienella lahjakortilla tai muulla
sopivalla tavalla.

dnni yhdessa -vertaistuokiot kannattaa toteuttaa yhteistydssa koulun kanssa. Koulu hyétyy monin
tavoin, ja saa dnni yhdessa -toiminnasta esimerkiksi

e tukea ehkaisevan paihdetyon toteuttamiseen opetussuunnitelman mukaisesti

e kasvatuskumppanuutta vahvistavan keinon ehkaisevan paihdetyon toteuttamiseen
paikallisesti, yhdessa perheiden kanssa

e tyokalun kodin ja koulun yhteistyohon

e mallin lasten osallisuutta vahvistavan paihdekasvatuksen digitale-tydpajan toteuttamiseen

e konkreettisia ideoita vanhemmilta ehkdisevan paihdetyon toteuttamiseen yhdessa

dnni yhdessa -vertaistuokioiden toteuttamista tukevat lasten ja nuorten toteuttamat, pdihdeteemaan
liittyvat videot, piirrokset ja tekstit. Koulu on tassa lahestulkoon valttamaton kumppani, ellei ole jotain
muuta paikallista tahoa, jonka kautta voidaan tavoittaa lapset ja nuoret, ja joka pystyy olemaan apuna
videoiden, piirrosten ja tekstien teettdmisessa.

Vertaistuokioita on kaikkiaan kolme. Niissa kaytavista keskusteluista on mahdollista koota koulun
kayttoon kysymyksia / ideapapereita, jotta koulussa voidaan jatkaa lasten ja nuorten kanssa
keskustelua samoista teemoista. On toivottavaa etta lapset ja nuoret voivat olla mukana
vertaistuokioiden viimeiselld kerralla. Ndin saadaan koko perheen nakékulmasta kaynnistettya
keskustelu, joka toivottavasti jatkuu myos kotona.

Toimintamallin arviointi

dnni yhdessa -vertaistuokioiden ohjaajilta kerattiin palaute perehdytyksesta heti sen paatyttys, ja
lisdksi tehtiin etnografinen arvio tuokioiden toteutuksen yhteydessa, jolloin saatiin tdsmallisempaa
palautetta perehdytyksen toimivuudesta suhteessa todellisiin tarpeisiin. Palaute on ollut padosin
erittdin myonteistd, ja ohjaajat ovat kertoneet saaneensa perehdytyksesta riittavan toiminnallisen
ohjauksen seka rohkeutta tuokioiden toteuttamiseen. Ohjaajat itse arvioivat ettd dnni yhdessa -
vertaistuokiomalli antaa vanhemmille valmiuksia keskustella paihteista lastensa kanssa ja ettd malli
mahdollistaa my6ds vanhempien viélisen positiivisen vuorovaikutuksen ja keskustelun paihdeilmidista.
Etenkin tama jalkimmainen tuli esille my0ds etnografin havainnoissa.

Suurin haaste on ollut vanhempien tavoittaminen ja osallistumiseen aktivointi. Mallin pilotointia ja
arviointia jatketaan vield kevaan 2016 aikana.
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14. lsosisko ja Isoveli -aikuiskaveritoiminta

Isoveli ja Isosisko -hankkeen tarkein pddmaara on jarjestaa aikuiskaveritoimintaa, jossa taysi-ikdinen
vapaaehtoinen aikuinen toimii tukihenkilona kemildiselle 6—16-vuotiaalle lapselle tai nuorelle.
WWW.is0iso.fi

Kayttotarkoitus

Toiminnassa tarjotaan varhaista tukea perheisiin, joissa on herannyt jonkinasteista huolta lapsesta.
Lapsi saa arkeensa "ylimaaraisen” aikuisen, joka antaa jakamatonta aikaansa lapselle keskimaarin
kerran viikossa. Luotolan Nuoret ry:n Isosisko ja Isoveli -hanke tarjoaa toimintaan vapaaehtoistyon
koulutuksen, tuen ja tarvittavan ohjauksen.

Kehittajat
Luotolan Nuoret ry, Eija Pirjetd, Anu Rastas ja Matti Virtasalo

Toteutus

Toiminta sai alkunsa ajatuksesta “tarttis teha jottai”. Kemildisten nuorten kanssa tyoskentelevat
ammattilaiset kohtasivat turhan usein ajelehtivia lapsia ja nuoria, joiden kohdalla aikuisen lisatuki ja
lasnaolo voisivat olla kdadanteentekevia. Kouluterveyskyselyt nostivat huolestuttavia seikkoja ilmoille ja
sosiaalitydstakin oli vuosien saatossa muodostunut nimestdan, hyvinvointipalvelut, huolimatta
pahoinvointipalveluyksikko. Isattomyys nakyi monissa yksinhuoltajaaitien lapsissa ja muualla
Suomessa oli saatu hyvia kokemuksia vastaavanlaisesta tukihenkil6toiminnasta.

Lapselle voi olla ensiarvoisen tarkeda saada henkilokohtaista aikaa aikuiskaverilta. Vanhemmat voivat
ilmoittaa lapsensa itse toimintaan tai usein ohjautuminen tapahtuu esim. perhetyon tai
koulukuraattorin vinkistd. Ensi tapaamisesta ldhtien fokus toiminnassa on lapsen hyvinvoinnin
tukemisessa, ilon tuottamisessa ja yhteisessa tekemisessa. Tekemisen lomassa tutustutaan ja
jutellaan, joskus toki ollaan hiljaakin. Ajatuksena on molemminpuolisen luottamussuhteen
muodostuminen ja sita kautta lapsen tai nuoren tukeminen.

Vapaaehtoistoimintaan pdasee haastattelun, tutustelun kautta. Isosisko ja Isoveli -hankkeen
tyontekijat haastattelevat toimintaan mukaan hakeutuneen. Sen jalkeen vuorossa on 16 tunnin
koulutus. Perinteisen luentomuotoisen koulutuksen sijaan keskitytdaan keskusteluun,
toiminnallisuuteen, ryhmatoihin jne. Koulutuksen jalkeen tyontekijat katsovat pikkusisarusjonosta
sopivan ehdokkaan. Molempiin osapuoliin (lapsen vanhemmat / vapaaehtoinen) ollaan yhteydessa ja
jos kuvio kuulostaa sopivalta, jarjestetdan ensimmainen tapaaminen. Aluksi jutellaan vain aikuisten
kesken. Ajatuksena on, ettd vanhempien taytyy ensin hyvaksya lapsensa eldamaan tuleva uusi
aikuinen. Tapaamisessa sovitaan myos kaytanndista, tapaamisten tiheydesta, yhteydenpidosta,
kuljetuksista jne. Tastd edespain vapaaehtoisella on toimintansa tukena hankkeen tyontekijat,
vapaaehtoisten yhteiso ja tarvittaessa myos ulkopuolelta ostettava tyénohjaus.
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Isosisko-toiminta on lahtoisin Tampereelta, Ahjolan setlementistd. Kemissa siihen haluttiin liittaa
myos Isoveli-toiminta. Sekaannuksien valttamiseksi vapaaehtoisia kutsutaan aikuiskavereiksi,
monikaan aikuisemmista vapaaehtoisista ei koe itsedan isosisaren ikdiseksi suhteessa lapseen.
Hommia tehddan yha sukupuolisensitiiviselld otteella, kuitenkin yhdessa ja yhteisollisesti koko
porukalla.

Toimintamallin arviointi

Taman hetkisen tarkastelun perusteella toiminta on |6ytanyt tarpeelliset vaylansa.
Vapaaehtoistoiminnassa mukana olevat lapset poikkeuksetta kertovat, etta suosittelisivat toimintaa
kaverilleen. On ollut mukavaa saada omaa aikaa aikuisen kanssa ja on paassyt tekemaan molempien
mielesta hauskoja juttuja. Isommat lapset tuovat esiin myos keskustelun merkityksen. Vanhemmat
usein tuovat esille, ettd vastaavaa toimintaa ei ole Kemissa muualta saatavilla ja heille se on toivottu
tuki myos perheen nakdkulmasta. Aikuiskavereiden ja vanhempien havaintojen perusteella
toiminnalla on ollut positiivisia vaikutuksia lasten mielialaan, kayttaytymiseen ja arjen reippauteen.

Aikuiskaverit ovat I6ytdneet elamaansa uutta, seka pikkusisaren etta vertaisryhman muodossa.
Eritoten kiitosta on saanut koulutus ja hankkeelta saatu tuki toimintaan. Koulutetut aikuiskaverit
ihmettelevat iloisina, miksi eivat ole aiemmin hoksanneet tallaista mahdollisuutta.
Vapaaehtoistoiminta todella antaa enemman kuin ottaa! Ammattilaisten joukossa
aikuiskaveritoiminta on otettu ilolla vastaan. Isosisko ja Isoveli — aikuiskaveritoiminta on tervetullut
lisa lasten ja nuorten tukemisen saralle Kemissa. Samaa tarvetta on ilmaistu myds naapurikuntien
puolelta.

15. Leijonapartio - apua akillisessa tai pitkittyneessa kriisissa elaville
erityislapsiperheille
Leijonapartio valittaa vapaaehtoisia perheeseen auttamaan seka neuvoo vanhempia sosiaalietuuksien

hakemisessa, kantelujen ja valitusten tekemisessa.
www.leijonaemot.fi/vertaistuki/leijonapartio

Kayttotarkoitus

Leijonapartion tarkoitus on tukea kriisitilanteessa olevia vammaisten ja pitkaaikaissairaiden lasten
perheita jarjestamalla perheelle apua. Kyse on lyhytaikaisesta tuesta ennen kuin yhteiskunnan
palvelut saadaan perheen tueksi. Kun perheessa on vakavasti sairas tai vammainen lapsi, perheen arki
kuormittuu ajoittain kohtuuttomasti ja arjen hallinta heikkenee. Perhe saattaa syrjaytya ja kokea
jaavansa taysin yksin vaikeaan tilanteeseen.

Kehittajat

Leijonaemot ry, Leijonapartion koordinaattori Minna Tuurna ja varatuomari Mirva Salonen,
Leijonaemot ry:n perustajajasen.
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Toteutus

Vanhemmat ottavat Leijonapartioon yhteytta joko sahkopostitse, puhelimitse tai tayttamalla
nettilomakkeen: www.leijonaemot.fi/vertaistuki/leijonapartio/131-leijonapartio

Leijonapartion koordinaattori kartoittaa yhdessa perheen kanssa avun tarpeen. Avun tarve voi olla
moninaista, vanhemmat ovat usein uupuneita ja ongelmakohtien pilkkominen pienempiin osiin auttaa
tilanteen hahmottamisessa ja ratkaisujen l0ytamisessa. Perheelle laaditaan aikataulutettu
suunnitelma, jonka avulla laitetaan hoidettavat asiat tarkeysjarjestykseen. Koordinaattori opastaa
perhetta ja tarpeen vaatiessa auttaa perhetta kaytannon tasolla, esimerkiksi lomakkeiden
tayttamisessa ja oikaisuvaatimusten tekemisessa. Koordinaattori jarjestaa tarvittaessa vapaaehtoiset
paikalle auttamaan perhetta esim. ruuan laitossa tai siivouksessa.

Leijonapartio voi auttaa perheitd mm. seuraavin tavoin:

e Kodin askareet: ruuan laitto, siivous, lastenhoito, kaupassa kdynti, muu asiointi

e Hakemusten tayttdminen esim. Kelaan tai sosiaalivirastoon

e Perheelle kuuluvien tukimuotojen selvittely eri tahojen kanssa

e Perheen tukeminen verkostopalavereissa esim. palvelusuunnitelman tekeminen,
omaishoidon kotikdynnit, lastensuojelu

e Vapaaehtoisten ammattitaidon hyddyntaminen, jolloin vapaaehtoiset itse
maarittelevat mita pystyvat tarjoamaan (esim. pientd remonttiapua,
elektroniikkalaitteiden asennus, tietoteknillinen apu, talouden hallinta, jne.)

e Lakineuvonta

Koordinaattori neuvoo ja opastaa erilaisten hakemusten, oikaisuvaatimusten ja kantelujen
tekemisessa, kertoo perheille heille kuuluvista lakisaateisista tukimuodoista ja ohjaa perheet
tukimuotojen pariin. Edelld mainitun konkreettisen kotiin vietdvan avun toteuttavat vapaaehtoiset.
Vapaaehtoisia on ympari Suomea ja vapaaehtoiset voivat itse maaritelld aikataulunsa ja mihin
sitoutuvat. Koordinaattori koordinoi vapaaehtoistoimintaa ja toimii kontaktihenkiléna perheiden ja
vapaaehtoisten valilla.

Toimintamallin arviointi

Palaute

Koordinaattori kerda palautetta perheiltd ja vapaaehtoisilta. Perheilld on myés mahdollisuus antaa
palautetta nimettémana. Palautteen perusteella toimintaa kehitetdan edelleen perheiden tarpeita
vastaamaan.

Vuosien varrella on huomattu, ettd perheet ovat ldhes yhta paljon myos vertaistuen tarpeessa kuin
konkreettisen avun tarpeessa. Usein ensimmainen yhteydenottoon suurimmalta osaltaan tilanteen
purkamista ja koordinaattori on vain kuunteleva korva. Tasta johtuen vuoden 2016 alusta lahtien
Leijonaluuri on toiminut osana Leijonapartion toimintaa.
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Kun perheelle kuuluvat lakisaateiset tukimuodot esimerkiksi vammaispalvelujen ja omaishoidon tuen
osalta saadaan kuntoon, perheen tilanne voi parantua vuosiksi eteenpain. Suuri stressin aihe poistuu
arjesta ja vanhempien jaksaminen paranee huomattavasti. Vanhempien jaksamisen paraneminen
vaikuttaa kokonaisvaltaisesti koko perheen hyvinvointiin ja ehkdisee syrjaytymista.

"Usein pelkdstddn kuulluksi tuleminen, ja sen huomaaminen, ettei ole aivan yksin auttaa perheité
jaksamaan eteenpdin.”

Lisdtietoja

Leijonapartio pilotoitiin vuonna 2013 Tukilinjan rahoituksen turvin. Leijonapartio-toimintaa ovat
tukeneet myos Alli Paasikiven saatio, Stiftelsen 7:nde Mars Fonden ja Odd Fellow
lastenrahastosdatio. Vuoden 2016 alusta ldhtien Leijonapartio on ollut osana Leijonaemot ry:n Raha-
automaattiyhdistykseltd saatua kohdennettua avustusta.

16. Sijaisperheiden tukihenkildtoiminta

Sijaisperheet ja sijaisperheissa elavat lapset ja nuoret saavat tukihenkildita arkensa tueksi.
WwWw.peppivoimaa.fi

Kayttotarkoitus

Vapaaehtoisuuteen perustuvaa sijaisperheiden tukihenkildtoimintaa voidaan toteuttaa yhtena
lastensuojelun perhehoidon tuen muotona. Toiminnan toteuttaminen edellyttdaa osaamista
vapaaehtoisten rekrytoinnissa, valmennuksessa ja yhdistamisessa sijaisperheisiin seka syntyneen
suhteen tukemisessa. Lisaksi tarvitaan lastensuojelun perhehoidon rakenteiden ja erityispiirteiden
ymmartamista.

Mallin on tarkoitus antaa valineitd toiminnan toteuttamiseen sijaisperheiden ja niissa elavien lasten
sosiaalisten verkostojen vahvistamiseksi ja hyvinvoinnin lisdamiseksi. Sijaisperheiden
tukihenkilotoiminnasta saa lisdtietoa hankkeen sivuilta osoitteesta www.peppivoimaa.fi.

Kehittajat
Pelastakaa Lapset, Pesdapuu ja Perhehoitoliitto ry:n yhteishanke PePPi; Vapaaehtoiset voimavarana

sijaisperheiden tukemisessa. Projektihenkildsto: Maaret Parviainen, Heini Aaltonen, Kaisu Kaverinen,
Elina Honkaselka, Pirkko Porrassalmi, Riina Pekkala, Virpi Vaattovaara.
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Toteutus

Sijaisperheiden tukihenkiliksi rekrytoidaan tavallisia, turvallisia aikuisia, joilla on aikaa ja halua tukea
sijaisperhetta tai sijaisperheen lasta vapaaehtoisena.

Tukihenkil6 tapaa tuettavaa perhetta tai lasta 1-3 kertaa kuukaudessa, yleensa muutaman tunnin
kerrallaan. Tukihenkiléna voi toimia yksin tai parin kanssa.

Sijaisperheiden tukihenkil6toiminta on perheen tarpeista lahtevaa: sijaisperhe itse maarittelee,
minkalaista tukea tarvitsee, mutta vapaaehtoinenkin voi esittaa toiveita toiminnan suhteen.
Kaikki tukihenkilot haastatellaan ja valmennetaan toimintaan, ja heidadn taustansa tarkastetaan.
Pyydamme tukihenkildilta sitoutumista tukihenkilosuhteeseen vahintaan vuoden ajaksi.
Tukihenkil6ita sitoo vaitiolovelvollisuus ja he sitoutuvat lasten suojelun eettisiin ohjeisiin.

Esimerkkeja tehtavista, joissa sijaisperheen tukihenkil6 voi toimia:

Lapsen tai nuoren aikuinen kaveri

Apu kotiaskareissa

Lasten kanssa puuhailu; vapaahetki vanhemmille
Harrastuskaveri

Tuki laksyissa

e Varamummo tai -vaari

Henkilokohtaisilla tapaamisilla selvitetdan seka sijaisperheen etta tukihenkilon toiveet ja valmiudet
vapaaehtoistoimintaan. Valmennuksen jalkeen yhdistetdan sijaisperhe ja tukihenkilo ja he solmivat
keskindisen sopimuksen, jossa maaritelladn toiminnan sisalto. Sopimustilaisuuteen kutsutaan mukaan
lasten sijoituskuntien sosiaalityontekijat ja heille lahetetdan jaljennos sopimuksesta.

Tukisuhteen osapuolet sopivat tapaamisista keskenaan. Tukihenkil6toiminnan jatkamisesta sovitaan
vuosittain. Hanketyontekijat ovat tukisuhteen aikana seka perheen etta vapaaehtoisen tukena aina
tarvittaessa. Vapaaehtoisille tukihenkilGille jarjestetaan virkistys-, vertais- ja koulutustapahtumia.
Heille korvataan toiminnasta aiheutuneita matkakuluja seka toimintakuluja 150 € vuodessa.

Palaute ja arviointi

Toiminnan arvioimiseksi on keratty palautetta sijaisperheiltd, vapaaehtoisilta ja
vhteisty6kumppaneilta kyselyin ja haastatteluin seka arviointikeskustelun avulla. Palautteet ovat
olleet positiivisia. Niiden pohjalta on voitu paatella sijaisvanhempien, perheeseen sijoitettujen lasten
ja sijaissisarusten hydtyneen vapaaehtoistoiminnasta. Vapaaehtoisten omasta mielestd vahainen apu
ja panostus perheen arkeen on ollut sijaisperheiden mielesta hyvin arvokasta ja merkityksellista.
Lahes kaikki alkaneet tukisuhteet jatkuvat edelleen ja niistd on kehittynyt vastavuoroisia, seka
sijaisperhetta etta tukihenkil6ita palkitsevia ihmissuhteita.
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17. Nettivertaisohjaajat - uusi vapaaehtoistoiminnan muoto verkon
kautta

Vapaaehtoisena vertaisohjaajana toimiminen verkkopalvelussa, joka on suunnattu lasta toivoville,
odottaville seka vauva ja pikkulapsiperheille. Toimintamalli mahdollistaa vapaaehtoisuuden erilaisissa
elamantilanteissa verkkoyhteyden kautta.

www.perheaikaa.fi, www.vaestoliitto.fi

Kayttotarkoitus

Ennaltaehkaiseva ja anonyymi verkkopalvelu tukee vanhempia parisuhteessa ja vanhemmuudessa
tarjoamalla ammattilaisten ja vertaisten tuottamia toiminnallisuuksia ja sisalt6ja. Sisallosta 1/3
tuotetaan kuuden perhejarjeston ammattilaisten ja koulutettujen vapaaehtoisten kanssa.
Vapaaehtoiset tuovat verkkopalveluun turvallisen vertaiskeskustelun asiantuntijuuden rinnalle.

Kehittajat

Kehitysjohtaja Kari Lankinen, Projektikoordinaattori Juulia Ukkonen, suunnitelija Annette Kortmann,
suunnittelija Matleena Aitasalo sekd suunnittelija Taina Kempas .

Toteutus

Nettivertaisohjaajakoulutuksen jérjestéiminen

Suunnitteluvaiheessa laadittiin koulutussuunnitelma. Koulutus suunnattiin kumppanuusjarjestojen
ammattilaisille ja vapaaehtoisille. Vapaaehtoisten rekrytoiminen kdynnistettiin
kumppanuusjarjestdjen verkostojen kautta ja kiinnostuneille jarjestettiin motivointi- ja
tiedotustilaisuus. Haku koulutukseen tapahtui keskitetysti yllapitavan organisaation kautta sahkoisella
hakulomakkeella. Ensimmaiset nettivertaisohjaajien koulutuspaivat toteutettiin. Peruskoulutus sisalsi
kolme koulutuspaivaa. Nettivertaisohjaajien peruskoulutus antaa valmiudet 1. vanhempien
kohtaamiseen verkossa, 2. viestien moderointiin, 3. avoimien keskustelu- ja chat-ryhmien
ohjaamiseen ja 4. suljettujen ryhmien suunnitteluun ja ohjaamiseen. Peruskoulutuksen aikana
tutustutaan kolmeen sisdltékokonaisuuteen, jotka ovat: 1. Organisaation toiminta, verkkopalvelu ja
sen toimintaymparisto, 2. Vapaaehtoisuus ja vertaisuus ja 3. Nettiryhmien toiminta: chat ja suljetut
ryhmat.

Vapaaehtoistyd netissé

Nettivapaaehtoisuutta lahdettiin hahmottamaan vapaaehtoistyonsuunnitelman avulla.
Vapaaehtoistyonkuvat hahmoteltiin verkkopalvelun toimintoihin sopiviksi nelikentan avulla: vahan
aikaa vieva tehtava - paljon aikaa vieva tehtadva, ei vaativa tehtdva - vaativa tehtava. Tyonkuvat
kirjoitettiin innostavalla tavalla auki: 1. Viikon vertaistunti, 2. Chat-kaksituntinen, 3. Tuota
tietopaketti, 4. Vakituinen vertaistunti, 5. Nerokas nettiluento ja 6. Nettikursseista voimaa.
Vapaaehtoisty6 kaynnistettiin verkkopalvelussa ensin chat-toiminnolla ja keskustelupalstoilla.
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Kokemuksen karttuessa vapaaehtoisille tarjottiin uusia tehtavia, kuten suljettujen ryhmien ja
luentojen ohjaaminen seka nettikurssien suunnittelu. Vapaaehtoistyon ohjaaminen ja sen
yllapitaminen ja koordinoiminen kytkettiin tiimin tyontekijoiden tyonkuviin.

Vapaaehtoistoimijoiden innostuksen tukeminen

Keskeinen osa nettivapaaehtoisten innostuksen ylldpitamisessa ovat koulutuspaivat, joissa
vapaaehtoiset paasevat ryhmaytymaan, verkostoitumaan, oppimaan ja rentoutumaan. Mukavaa
ilmapiiria pyritdan luomaan koulutuspaivien maksuttomuudella, lastenhoidolla, miellyttavalla
ymparistolla, hyvalla ruoalla, mielenkiintoisilla sisall6illa ja innostavilla kouluttajilla.
Vapaaehtoistyohon liitettiin palautteen keradminen tyon mielekkyydesta ja toimivuudesta mm.
kaikkien toiminnallisuuksien ja koulutusten jalkeen. Palautteen vastaanottaminen ja kuuleminen ovat
innostuksen kannalta merkittavia seikkoja. Vapaaehtoisty6ta ja tyonkuvia seka koulutuksia kehitettiin
jatkuvasti palautteen pohjalta. Vapaaehtoisille suunnattiin myos 1xkk ohjauschatit
tyonohjauksellisessa tarkoituksessa seka saannoélliset uutiskirjeet hyvien toimintatapojen jakamista
varten. Vapaaehtoisille toteutettiin virkistyspaivia innostuksen, jaksamisen ja oppimisen
yllapitdmiseksi. Taman lisdksi kiittda ei voi liian usein.

Toimiva kumppanuusverkosto

Yhteistyokumppaneita innostetaan ja motivoidaan hankkeen yhteistydkumppaneiksi. Sdannollisia
tapaamisia jarjestetaan toiveiden kartoittamista, suunnittelua, avoimien kysymysten selvittelya seka
innostuksen ylldapitoa varten. Laaditaan arviointisuunnitelma, jotta yhteinen toiminta olisi
johdonmukaista ja suunnitelmallista. Jarjestetddan ryhmamuotoiset tapaamisia
kumppanuusjarjestdjen kanssa 5-6 kertaa vuodessa, seka tapaamisia jarjestoissa, joissa kartoitetaan
yksittaisten jarjestdjen omia tarpeita ja toiveita toiminnan kannalta. Yllapitava tiimi tutustuu kaikkiin
kumppaneihin ja pyrkii etsimaan yhteistydomuotoja, jotka sopivat kumppaneiden toimintatapoihin.
Palautteen antaminen ja jatkuva palautteen vastaanottaminen on merkittavaa yhteistyokokouksissa
ja anonyymin palautekyselyn kautta kerran vuodessa. Verkkopalvelun sisdltéjen tuotetaan ja tekninen
alusta kehitetdaan kumppaneilta saadun palautteen pohjalta. Kumppanien tyén arvostaminen ja esiin
nostaminen on tarkeaa.

18. VOIKUKKIA-vertaistukiryhman ohjaajakoulutus

Koulutus antaa valmiudet toimia sijoitettujen lasten syntymavanhempien vertaistukiryhman
ohjaajana. Tavoitteena on, etta kaikilla VOIKUKKIA-ryhmien ohjaajilla on yhteinen kasitys
ryhmatoiminnan luonteesta, sisalloista ja toteutustavoista, ja etta kaikki ohjaajat sitoutuvat
noudattamaan toimintaa ohjaavia valtakunnallisia periaatteita. Nain halutaan varmistaa, etta
kaikkialla missa jarjestetdadan VOIKUKKIA-ryhmia, toiminta on samanlaista sisalléltdan ja laadultaan.
www.voikukkia.fi

Kayttotarkoitus

Vertaistukiryhma on erinomainen viline sijoitettujen lasten vanhempien tukemiseen. Ryhman
kdayneiden palautteissa toistuvat iso helpotus siitd, etta toiset ovat kokeneet saman ja ymmartavat.
Omasta kokemuksesta selvinneen vertaisohjaajan esimerkki on tarkea. VOIKUKKIA-mallissa kiitosta

35



saavat myds ammatilliset ryhmanohjaajat, jotka pitavat keskustelun raiteillaan ja auttavat eteenpain
myos silloin kun takapakkeja tulee. VOIKUKKIA-vertaistukiryhman ohjaajakoulutus on tarkoitettu
sijoitettujen lasten vanhempien kanssa tyoskenteleville sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille ja
VOIKUKKIA-ryhman kdyneille vanhemmille, jotka haluavat toimia vertaisohjaajina ammattilaisten
tyopareina. Koulutukseen osallistuvat ammattilaiset voivat olla kunnan, seurakunnan, jarjeston tai
yksityisen palveluntarjoajan palveluksessa.

Kehittajat

VOIKUKKIA-ohjaajakoulutusmallin on tehnyt vertaistoiminnan kehittaja Virpi Kujala Sininauhaliitosta.
Mallin paivittdmiseen ovat osallistuneet hanketyontekijat, koulutuksen kdyneet palautteen ja
saannollisten ohjaajatapaamisten kautta, seka erityisesti kokemusasiantuntijat, jotka ovat
vahvistaneet vanhempien nakékulmaa koulutusmateriaaleissa ja sisallissa.

Toteutus

Nelipdivaisen koulutuksen ohjaa kouluttajapari, joista toinen on kokemusasiantuntija.
Koulutusryhman koko on 10-20 osallistujaa. Organisaatiot voivat tilata myés oman koulutuksen.
Oppiminen tapahtuu paadasiassa keskustelemalla ja kokemuksia vaihtamalla. Ideana on, etta koulutus
myotailisi mahdollisimman paljon itse vertaistukiryhman rakennetta ja toteutusta. Koulutuksessa
kdytettavia tehtdvia ja toiminnallisia menetelmia voi kayttaa myds ryhman ohjauksessa. Koulutuksen
kdyneet ohjaajat saavat oikeuden kayttaa www.voikukkia.fi -sivuston materiaalipankkia, joka sisaltaa
runsaasti tukimateriaalia ryhmien perustamiseen, markkinointiin, ohjaamiseen ja palautteen
kerddamiseen. Ohjaajat osallistuvat myds VOIKUKKIA-OhjaajaVerstaisiin, joita jarjestetdan 1-2 kertaa
vuodessa eri alueilla. Tapaamisissa ohjaajat saavat tukea seka toisiltaan ettd tyontekijoilta. He voivat
suunnitella alueensa ryhmatoimintaa ja saada vinkkeja hyvista kaytanndista seka oppia toistensa
tyosta.

Koulutuksessa kasiteltavat teemat:

=

Ryhmamalli ja sen kdytannon toteutus
Vanhemmuuden tukeminen
Ryhmanohjaajana toimiminen
Lapsen huostaanotto vanhemman kriisina
Huostaanotto lapsen kriisina
Menetelmia huostaanottokertomuksen tydstamiseen ja muuhun toiminnallisuuteen
Ryhmaprosessin ohjaaminen ja ryhmailmiot
Ryhmaharjoituksia
Haastavat tilanteet ja erityiskysymykset ryhmassa
. VOIKUKKIA-toiminta, toiminnan eettiset periaatteet ja ryhmatoiminnan reunaehdot
seka tukipalvelut
11. Oma jatkosuunnitelma VOIKUKKIA-ohjaajana toimimiseen
12. Ryhmanohjaajan voimavarat ja jaksaminen

LNV A WN

=
o
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Toimintamallin arviointi

VOIKUKKIA-verkostohanke on kouluttanut vuosien 2011-2015 aikana n. 240 ammatillista
ryhmanohjaajaa ja 25 vertaisohjaajaa. Aiemmassa hankkeessa hankkeissa koulutetut mukaan lukien,
ohjaajakoulutuksen saaneita on yhteensa noin 335. Osallistujat tulevat hyvinkin erilaisista taustoista
ja erilaisella kokemuspohjalla. Olemme saaneet monimuotoisuudesta paljon kiitosta: vanhempien ja
eri taustasta tulevien ammattilaisten yhteiskoulutukset syventavat kaikkien osaamista.

Koulutuspalautteissa kysymme mm. kolmea tarkeinta oivallusta. Tdssa otteita:

“Voikukkia-ryhmdssd tarkoitus tukea vanhemmuutta siiné tilanteessa miké on. Vaikka kéydddédn ldpi
huostaanottoa ja kriisiéi, punaisena lankana kulkee vanhemmuus.”

” [Sain] tyémenetelmid ryhmdn vetdmiseen, joista osaa voin kdyttdd yksilotydssékin.”
“Ryhmémuotoisen tuen vaikuttavuus - kiitos kokemusohjaajiksi kouluttautuville!”
“Vertaisohjaajan valtava merkitys seké ryhmddn osallistuville vanhemmille & ohjaajan tueksi.”
“Ammattilaisten kanssa opiskelu. Tunsin olevani térked niille.”

”VOIKUKKIA-ryhmiin on vahva taustatuki hankkeesta ja paljon valmista materiaalia.”
“Yhteisty6 (perheet, sijaishuolto, sosiaalitoimi) on vanhempien voimaantumisessa ddrimdisen
tdrkedd.”

“Kriisin eri vaiheiden merkitys ja niiden késittely ryhmdssd.”

“Térkeintd ottaa vastaan tunne, ei tarvita valmiita ratkaisuja.”

Lue lisaa koulutuksesta VOIKUKKIA — Toimivien kaytantojen kasikirjasta (2015), luku 1.,s. 8
VOIKUKKIA-ohjaajakoulutukset ja OhjaajaVerstaat www.voikukkia.fi/images/VOIKUKKIA-
kasikirja2015.pdf

19. Koiran kanssa toimivien vapaaehtoisten valinta Ressu-toiminnassa

Ressu-toiminnan kouluttama vapaaehtoinen tukihenkild tukee oman koiransa kanssa 7 —17-vuotiasta
lasta tai nuorta. Lapsi tai nuori, joka on lastensuojelun avohuollon asiakas tai hdanellad on ehkaisevan
tuen tarve, voi saada koiran kanssa toimivan tukihenkilon sosiaalitoimen kautta.

www.ehja.fi

Kayttotarkoitus

Lapsi tai nuori saa rinnalleen koiran kanssa toimivan tukihenkilon. Koiran avulla edistetaan
tukisuhteen muodostumista ja luottamuksen syntymista tukihenkilon ja lapsen valille. Pdasaantoisesti
tapaamisten sisaltd on ulkoilua. Tavoitteena voikin olla liikunnan ja ulkoilun lisédminen tai vaikka
tuettavan lapsen irrottautuminen pelimaailmasta. Tapaamiset rytmittavat lapsen arkea ja han saa
perheen ulkopuolisen aikuisen jakamatonta aikaa.
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Kehittajat
Erityishuoltojarjestojen liitto EHJA ry, projektikoordinaattori Tiina Muros
Toteutus

Vapaaehtoisia haetaan kayttaen eri kanavia, joista merkittavin on Facebook. Median kiinnostuksella
toimintaa kohtaan ja sen tuottamilla lehti- ja radiojutuilla on myos merkittdva rooli vapaaehtoisten
[6ytamisessa.

Tukihenkilolle on tietyt kriteerit, joita lasten ja nuorten tukeminen ja yhteisty6 vaatii. Tukihenkilolla
tulee olla aikaa ja kiinnostusta lapsen tai nuoren tukemiseen. Mahdollisuus sitoutua tukisuhteeseen
on tarkeda. Koiran taas tulee olla luotettava tyopari, jonka kaytos ei aiheuta turhia riskitilanteita
toiminnassa. Sen tulee olla kiinnostunut vieraista ihmisista ja kaytokseltdan varma ja ihmisille
ystavallinen. Taman koirakon tulee toimia hyvin yhteen toisiinsa luottaen.

Mukaan haetaan vapaamuotoisella hakemuksen, jossa kerrotaan miksi haluaa mukaan ja mika tekee
vapaaehtoisesta ja koirasta sopivia toimintaan. Paluupostissa hakijoille lahetetaan koirasta taytettava
esitietolomake, joka auttaa seka koordinaattoria, ettd my0Os vapaaehtoista itsedan koiran arvioinnissa.
Lomake kertoo toiminnan koordinaattorille hakijan kyvysta lukea ja arvioida omaa koiraansa.

Hakemuksen ja esitietolomakkeen perusteella hakijat kutsutaan haastatteluun, jossa he saavat
tarkemmin tietoa toiminnasta. Haastatteluun tullaan koiran kanssa. Tavoitteena on, etta
haastattelijoita on kolme, joista koordinaattorin lisaksi yksi tai kaksi sen kunnan lastensuojelun
tyontekijaa, johon vapaaehtoinen koulutetaan. Haastattelijoita on hyva olla useampi, koska koira voi
reagoida eri ihmisiin eri tavoin. Vapaaehtoisen ja koiran valinta perustuu ndin myés useamman
henkilon arvioon.

Haastattelun kysymyksilla pyritdan selvittdmaan mm. vapaaehtoisen motivaatiota ja mahdollisuutta
sitoutua toimintaan. Turvallisen toiminnan kannalta on tarkeas, etta koiranomistaja osaa lukea
koiransa elekieltd ja ennakoida sen kayttaytymista. Naita taitoja arvioidaan myos haastattelussa.
Samalla koiraa kasitellaan kirsusta hannanpaahan ja sen kaytosta ja koiran ja omistajan yhteistyota
arvioidaan lapi haastattelun.

Haastatteluista valitaan osallistujat tukihenkil6koulutukseen, joka pidetdaan kolmen arki-illan ja
kahden viikonloppupaivan aikana noin kahden viikon aikajaksolla. Vapaaehtoisille koulutus on
edelleen harkinta-aikaa toimintaan mukaan lahtemiseksi ja vastaavasti se on harkinta-aikaa
koordinaattorille vapaaehtoisen soveltuvuuden arvioimiseksi. Noin viikko koulutuksen jalkeen
koordinaattori on yhteydessa vapaaehtoiseen ja varmistaa jatkon.

Koirat ovat mukana yhdella koulutuskerralla. Talloin niiden hallittavuutta ja yhteistyota omistajan

kanssa arvioidaan ensin ulkona muutamin tehtavin. Taman jalkeen koirat tulevat mukaan sisatiloihin
ja niita kasittelee vield useampi henkilo.
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Toimintamallin arviointi

Toimintamallia arvioidaan osana koko toimintaa. Lapsista koiran kanssa toimimisessa on ollut parasta
koiran taluttaminen ja sen kanssa leikkiminen, kuten pallon heittaminen koiralle. Lapset olisivatkin
usein halukkaita tapaamaan tukihenkil6a ja koiraa sovittua useammin. Lasten huoltajat kokevat
padsaantoisesti tukisuhteesta olevan paljon hyotya lapselle. Koiran roolia tukisuhteessa he arvioivat
erittdin tarkeaksi. Seka huoltajat etta sosiaalitydontekijat kokevat lasten saavan tukisuhteesta tukea
tunne-elamaansa, keskusteluseuraa ja mielekasta tekemista aikuisen kanssa.

20. Mieskaverit® -toiminnan laajentaminen uusille paikkakunnille

Mieskaverit®-vapaaehtoistyd on toiminut vuodesta 1992 alkaen paakaupunkiseudulla. Aikuiset
miehet ovat kavereina yksinhuoltajaaitien kanssa asuville lapsille, joilla ei ole ldheistd suhdetta omaan
isdan tai muihin miehiin. Mieskaveritoimintaa on laajennettu kumppanijarjestdjen avulla uusille
paikkakunnille. Tassa kuvataan Mieskaveritoiminnan koulutus- ja perehdytysmalli seka hyvaksi
havaitut kdytannot toiminnan rajaamisesta ja vapaaehtoisten ohjaamisesta.

www.mieskaverit.fi

Kayttotarkoitus

Mieskaveritoiminnan avulla lapset, joilla ei ole suhdetta isdansa tai muihin miehiin, saavat
ndakokulmaa miesten eldmaan ja miehet saavat osallistua lasten maailmaan. Toiminnan lahtokohtana
on kaveruus — vastavuoroinen suhde, joka on antoisaa ja mielekasta seka lapselle etta aikuiselle.
Parhaimmillaan suhde jatkuu ldpi koko elaman. Mieskaveritoiminnan laajeneminen uusille
paikkakunnille mahdollistaa yha useamman lapsen ja miehen vastavuoroisen kaveruuden.
Koulutusmallin ja toimintamuotoon liittyvan arvomaailman siirtdminen uusille paikkakunnille
mahdollistaa yhtenaisen laadun eri puolilla maata.

Kehittajat
Pienperheyhdistys ry
Toteutus

Mieskaveritoiminnan kdynnistdmisesta uudella paikkakunnalla vastaa jarjesto, jonka kanssa
Pienperheyhdistys on tehnyt kumppanuussopimuksen resursseista, tavaramerkin kaytosta ja
toimintamallin ymmartamisesta. Pienperheyhdistys ry vastaa ohjaajien perehdyttamisesta, esitteiden,
tiedotteiden ja muun materiaalin tuottamisesta kaikkien mieskaveritoimintaa jarjestavien tahojen
kayttoon. Hankkeen toimintaan kuuluu myoés yhteistyémallin luominen eri paikkakuntien ohjaajien
kesken, vertaisarvioinnin mallin seka tukea mieskaveritoimintaa jarjestavien tahojen sisaista
tiedonkulkua ja sitoutumista mieskaveritoimintaan osana heiddn muuta toimintaa.
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Ohjaajien perehdytys

Mieskaveritoiminnan laajeneminen useille paikkakunnille varmistetaan silld, ettd myds uusien
mieskaveritoiminnan ohjaajien perehdytyksen laatu on tasaista eikd saadun tiedon maara ja laatu
riipu perehdyttdjasta. Ohjaajat eri paikkakunnilla toimivat mahdollisimman samalla tavalla
vapaaehtoisten mieskavereiden kouluttamisen, aitien toimintaan perehdyttamisen seka
mieskavereiden ja lasten yhdistamisen suhteen.

Laadun yllépitdminen

Toimintalinjojen yhdenmukaistamisella, jatkuvalla valtakunnallisella tiedottamisella ja toimintaa
jarjestavien tahojen vahvistuvalla yhteistyolla mieskaveritoiminta voi olla valtakunnallista,
elinvoimaista ja laajentua edelleen uusille paikkakunnille. Osana hanketta varmistetaan tiedonkulku
ohjaajien kesken seka yhteiset periaatteet siitd, mita viestitdan ulospain ja minkalaisia mielikuvia
vahvistetaan. Jarjestavien tahojen sitoutuminen, kumppanuustapaamiset, vertaisarviointi,
vhdenmukaiset toiminnan periaatteet ja kdytannot eri paikkakunnilla lisddvat toiminnan
luotettavuutta ja madaltavat seka perheiden ettd miesten kynnysta tulla mukaan. Koko
taustayhteisén yhdenmukainen tieto toiminnan periaatteista ja sisallostd antaa vakaan pohjan ja tuen
mieskaveritoiminnan ohjaajalle.

Toimintamallin arviointi

Mieskaveritoimintaa ja sen juurtumista uusille paikkakunnille arvioidaan ohjaajien yhteisissa
tapaamisissa, jarjestavien tahojen taustaorganisaatioiden sitoutumista ja toiminnan juurtumista
taustayhteison "arkeen" arvioidaan samalla kun sitoutumisen arvioinnin mallia kehitetdaan. Arvioinnin
malli tuottaa tietoa toiminnan juurtumisesta ja jasentaa jarjestdjen valista yhteistyota. Laadun ja
sitoutumisen arvioinnin mallia arvioidaan sen helppokayttdisyyden ja informatiivisuuden mukaan
mieskaveritoimintaa jarjestavissa organisaatioissa. Kohderyhmalta pyydetdan palautetta, jotta
mallista tulisi toimiva itsearvioinnin valine kullekin organisaatiolle ja se olisi helppokayttdinen eika
tuntuisi kuormittavalta.

21. Perheentalo-yhteistyd - Yhdessa lapsen parhaaksi

Perheentalo -yhteistyd on lisalmen Pelastakaa Lapset ry:n, Mannerheimin Lastensuojeluliiton lisalmen
yhdistys ry:n ja Yla-Savon Ensi- ja turvakotiyhdistys ry:n ehkaisevan lastensuojelun kumppanuusmalli,
jossa kootaan jarjestojen voimavarat yhteen. www.perheentalo.fi

Kayttétarkoitus

Toimitaan Yhdessa Lapsen Parhaaksi. Perheentalo -yhteistyon paamaarana ja toiminta-ajatuksena on
vakiinnuttaa uudenlainen kolmannen sektorin ehkaisevan lapsiperhetyén kumppanuusmalli, jossa
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paikallisten kansalaisjarjestdjen toteuttamalla ammatillisesti johdetulla vapaaehtoisty6lla on oma
paikkansa kuntien palvelurakenteissa. Jarjestetdan kynnyksetonta helposti saavutettavaa toimintaa.
Toimintatavat ja periaatteet:

e Lapsi ja perhe keskitssa

e Saavutettavuus ja avoimuus

e Sosiaalisuus

e Asiantuntevuus

e Osallisuus/Vapaaehtoisuuden ja ammatillisuuden yhteensovittaminen

Perheentalo-yhteistyon toimintatapana on lapsilahtéinen ja perhekeskeinen toiminta, joka pyrkii
perheiden omaehtoisten ja osallisuutta lisddvien toimintojen kehittdmiseen (sosiaalipedagoginen
ajattelutapa). Toiminnan perustana on paikallisten lastensuojelujarjestojen vapaaehtoisten aktiivinen
halu auttaa ja tehda yhteistyota. Reflektiivinen tydote ohjaa tasavertaiseen kumppanuuteen
asettumista arkisissa kohtaamisissa ja erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Huolen puheeksi ottamisen
-menetelmaa kaytetdan myos toimintamenetelmana.

Kehittajat
Ohjausryhman jasenet ja Perheentalon tyontekijat
Toiminta

Ryhmdmuotoinen ja perhekohtainen toiminta ja tuki

Vertaisryhmatoiminnan tavoitteena on varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen. Lapsiperheiden
vertaisryhmat suunnitellaan ja totutetaan paikallisten toiveiden ja tarpeiden pohjalta. Ryhmia ovat
esim. alle puolivuotiaiden vauvaryhmat, perheryhmat, imetystukiryhma, eri teemoihin perustuvat
iltaryhmat seka kerhomummo- ja vaaritoiminta. Jatketaan myos MLL:n valtakunnallisen Vahvuutta
Vanhemmuuteen -hankkeen perheryhmia.

Perheen talo -yhteistydssa kehitetdan ja vakiinnutetaan mummola- , eroneuvo-, doula- ja
yokylatoimintaa yhdessa Yla-Savon Ensi- ja turvakotiyhdistyksen AVITUS-hankkeen kanssa.

Savonia -ammattikorkeakoulun lisalmen yksikon ja kuntien sosiaalitoimen kanssa yhteisty6ssa
toteutettava viikonmittainen perheleiri tukea tarvitseville lapsiperheille. Leirin tarkoituksena on tukea
perheiden omaa selviytymista ja omaehtoista toimintaa yhteisdkasvatuksen keinoin.

Jarjestetdan kasvatusaiheisia tilaisuuksia ja tuotetaan ja sovelletaan paikalliseen kdyttoon
valtakunnallisten lastensuojeluliittojen tuottamaa kasvatusta tukevaa materiaalia.

Vapaaehtoistyd ja kansalaistoiminta

Koulutetaan ja rekrytoidaan vapaaehtoisia eri jarjestdjen tarpeisiin ja toimintoihin ja jarjestetdan
heille yhteisia tapahtumia. Esimerkiksi tukihenkil6toimintaa jarjestetdan yhteistydssa lta-Suomen
Pelastakaa Lapset aluetoimiston ja lisalmen Pelastakaa Lapset ry:n, seka Yla-Savon SOTE
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kuntayhtyman kanssa. Tukihenkildiden perehdytyskoulutuksen lisaksi jarjestamme tukihenkilGille
virkistys- ja jatkokoulutusta.

Toimintamallin arviointi

Arviointi perustuu tutkija Petri Pajun julkaisemaan tutkimukseen (2015) Ihanaa aikaa poissa kotoota.
Tutkimus toteutettiin siten, ettd osa vastaajista vastasi varsinaiseen lomakekyselyyn, osaa
havainnoitiin ja osaa haastateltiin.

Tutkimuksen mukaan Perheentalo -yhteistyd on onnistunut monessa niin asiassa niin hyvin, etta se
kelpaa malliksi. Paikallisten yhdistysten hyva yhteisty6, vapaaehtoiset, hyva tila, pitkdjanteinen
rahoitus, kaikki nama ovat edesauttaneet Perheentalo -yhteisty6ta tulemaan hyvaksi kaytannoksi ja
esimerkiksi. Perheentalon toiminta voidaan jollain tarkkuudella purkaa osiin ja pystyttaa toisaalle.
Pelkka tilan ja toimintakalenterin kopioiminen ei taida riittda, koska Perheentalossa on niin paljon
verkostomaista kiinnitysta paikkakunnan elamaan, erityisesti vapaaehtoiset toimijat yhdistyksissa.
(Petri Paju, 2015)

22. Paluu tulevaisuuteen - Varhainen puuttuminen koulupoissaoloihin

Huolta herattava koulupoissaolo on nakyva, vakava ja usein vaikeasti kdsiteltava nuorilla ilmeneva
oire. Kun jo varhaisessa vaiheessa kootaan kaikki kunnan verkoston toimijat yhteen, ongelmaan
voidaan tarttua yhdessa ja laatia toimintasuunnitelma siihen puuttumiseksi.

www.folkhalsan.fi

Kayttétarkoitus

Varhainen puuttuminen koulupoissaoloihin on keino tarjota apua ja oikeanlaista tukea koululdsnaolon
vahvistamiseen. Se tukee kuntia ja kouluja luomalla verkostoyhteistyén mallin ja laatimalla
toimintasuunnitelman koulupoissaoloihin puuttumiseen. Se jakaa ja syventaa tietoa koulupoissaolosta
ja siihen puuttumisesta.

Kehittajat
Folkhalsan Syd Ab, Charlotta Eriksson, Dana Bjorkstrom-Jung
Toteutus

Verkoston luominen

Hankkeesta otetaan yhteytta kuntaan, esimerkiksi kuraattoriin, rehtoriin, sivistystoimen johtajaan tai
lastensuojeluun. On tarkeda 16ytaa kunnan avainhenkil6(t) ja selvittaa kiinnostusta seka sita, mitka
kunnan koulut voisivat osallistua toimintaan. Kunnan avainhenkil6 kokoaa tdman jalkeen tyoryhman,
jonka ensimmaisessa tapaamisessa sovitaan yhteinen arvopohja ja yhteiset tavoitteet seka
yhteistyohon tarvittavat tahot juuri kyseisessa kunnassa. Vahintaan: koulu (oppilasterveydenhuolto),
lastensuojelu, kunnan nuorisotyo ja hoitavat tahot (nuorisopsykiatria, perheneuvola). Hankkeessa
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luodaan yhteistyOssa tarvittavista tahoista koostuva verkosto (joka tapaa henkilokohtaisesti).
Tyoryhma sopii aikataulutuksesta, tapaamisista, osallistuvista tahoista ja “teknisistd” asioista (sihteeri,
kddannokset ja vastaavat). Prosessi kdynnistetdan sopimuksen mukaan.

Toimintasuunnitelman laatiminen

Tyoryhma kuvailee suunnitelman tavoitteet, ehkdisevat toimenpiteet ja sovellettavat toimenpiteet.
Suunnitelma sisaltaa kuvauksen normaalien koulupoissaolojen kasittelysta seka siitd, miten erilaisiin
toimenpiteisiin ryhdytdaan huolta herattavien koulupoissaolojen yhteydessa. Huolta herattava
koulupoissaolo maaritelldan suunnitelmassa esimerkiksi toistuvaksi sairauspoissaoloksi, luvattomaksi
poissaoloksi ja muuksi huolta herattavaksi poissaoloksi. Toimintasuunnitelmassa maaritelldaan
selkedsti vastuualueet, huolta herattavan koulupoissaolon aikarajojen maaritelmat, poissaolon
seurantarutiinit ja toimintasuunnitelman arviointi. Kun toimintasuunnitelma on valmis, se esitelldan ja
hyvaksytdan. Seurantaa tehdaan sovitusti ja tarpeen mukaan.

Tdrkedd pitéid mielessd

Toiminnan lahtokohtia ovat kunnan omat resurssit, tarpeet ja toiveet. Kunta vastaa esimerkiksi
tapaamisista, osallistujista, hankkeen hyodyntamisesta, kayttéonotosta ja vastaavista. Hanke tarjoaa
teoriatietoa, prosessikokemusta muista kunnista ja helpottaa “teknisten” asioiden hoitamista eli
toimii fasilitaattorina. On tarkeaa, etta seuranta on kirjattu toimintasuunnitelmaan.

Toimintamallin arviointi

Toiminnan suurin vaikutus on ollut vastuunjaon selkiytyminen; koulu, kunta, nuoret, vanhemmat.
Poissaolevia oppilaita kohdellaan tasa-arvoisemmin, selkedammin ja tehokkaammin. Tieto siitd, mika
on poissaoloa koulusta, on lisdantynyt. Kohderyhman mielesta tarkeinta on toimintasuunnitelma, joka
tukee omaa tyota koulussa. Se varhentaa poissaoloihin puuttumista.

23. SISUKAS-tydskentelymalli perhehoitoon sijoitetun lapsen
koulunkdaynnin tueksi

Koulutus on tutkitusti tarkein suojaava tekija sijoitettujen lasten elamassa ja ennustaa hyvinvointia
aikuisuudessa. Haavoittavat kokemukset muodostavat riskin lapsen kehitykselle,
vuorovaikutussuhteille ja oppimiselle. Koulutukseen ja oikea-aikaiseen tukeen satsaaminen on
tarkeda menetyksia ja muutoksia kokeneen lapsen elamassa. SISUKAS- mallissa perhehoitoon
sijoitetuille esi- ja alakouluikaisille lapsille luodaan optimaalinen oppimisymparisto kotiin ja kouluun.
www.sijoitettulapsikoulussa.fi

Kayttétarkoitus

SISUKAS on lastensuojelun sijaishuollon monialainen tydskentelymalli perhehoidossa asuvien 6 —12-
vuotiaiden lasten koulunkdynnin ja hyvinvoinnin tukemiseen. SISUKAS - mallissa kirkastetaan lapsen
osallisuutta ja sosiaalityontekijan roolia sijoitetun lapsen oikeuksien toteutumisen turvaajana

koulussa. Tavoitteena on ennaltaehkaista syrjaytymista ja edistaa lasten selviytyvyytta koulupolulla.

43



Kehittajat

Pesdpuu ry:n Sijoitettu lapsi koulussa -projekti (SISUKAS 2012—-2016) yhteistydssa kuntatoimijoiden
seka ruotsalaisen Skolfam® -verkoston kanssa. SISUKAS -kehittajatiimiin ovat kuuluneet:
Projektipaallikko Christine Valivaara, kehittdjapsykologi Elisa Oraluoma, Konsultoiva erityisopettaja
Maire Saksola ja kehittdjasosiaalitydntekija Johanna Liukkonen.

Toteutus

Lapsen oma sosiaalityontekija informoi koulupolkua aloittavan, pitkdaikaisesti perheeseen sijoitetun
lapsen koulua sekd vanhempia seka sijaisvanhempia tyoskentelysta ja aloitustapaamisesta.
Aloitustapaamisessa kaydaan lapi toimintamalli, jaetaan Sijoitettu lapsi koulussa - opas ja sovitaan
kartoituksen kaynnistamisesta. Lapsen voimavarat ja tuen tarpeet kartoitetaan monialaisesti,
strukturoiduin testimenetelmin erityisopettajan ja psykologin toimesta. Rdataloidyt tukitoimet
kirjataan oppimissuunnitelmaan, jonka toteutumista seurataan saannoéllisesti verkostotapaamisissa ja
arvioidaan uusintakartoituksella. Tukitoimissa keskioon nousevat tiivis aikuisten valinen yhteistyo ja
oppimisympariston jarjestdminen lapsen tarpeita vastaavaksi. Seuranta jatkuu peruskoulun loppuun.
Toimintaa koordinoi lapsen sosiaalityontekijasta seka psykologista ja erityisopettajasta koottu
konsultoiva SISUKAS- tiimi.

SISUKAS-mallin vaiheet:

Lapsen sosiaalityontekijan yhteydenotot sijais-/vanhempiin ja kouluun
Aloitustapaaminen koululla, monialainen verkosto koolle
Pedagoginen ja psykologinen kartoitus lapselle
Oppimissuunnitelmapalaveri ja vastuiden kirjaaminen

Tuki ja seurantatapaamiset (2-4 kertaa vuodessa)

Uusintakartoitus vaikuttavuuden selvittamiseksi

Voimavarakeskeinen palautepalaveri

Tuki ja seuranta peruskoulun loppuun saakka

N A WN R

Lisatietoja mallista ja tulostettavat materiaalit (SISUKAS-kasikirja, opas, multimediat,
tutkimusraportit): www.sijoitettulapsikoulussa.fi .

Toimintamallin arviointi

SISUKAS pohjautuu ruotsalaiseen Skolfam®-malliin, jossa on tutkitusti pystytty vaikuttamaan lasten
koulunkayntiin ja hyvinvointiin. Toimintamallin perusperiaatteita ovat lapsilahtoisyys, voimavara-
keskeisyys ja dialogisuus. Keski-Suomessa pilotointiin osallistuneet 20 lasta ovat saaneet
systemaattista tukea koulunkdyntiinsa. Intervention vaikuttavuutta on arvioitu alku- ja
loppukartoituksin seka haastatteluin ja tapauskertomuksin. Vaikuttavuustutkimuksen tulokset ovat
rohkaisevia ja tukevat ruotsalaista tutkimusta. Lasten tarpeet ovat tulleet ndkyviin, oppiminen ja
hyvinvointi ovat edistyneet tuen myotd, monialainen yhteistyo tiivistynyt ja aikuisten osaaminen
vahvistunut. Mallin juurruttaminen ja levittdminen on aloitettu.
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24. VOIKUKKIA-VanhempainRaadit, kokemusasiantuntijat kehittajina

VOIKUKKIA-verkostohankkeen (2012—2015) VanhempainRaadeissa vapaaehtoiset
kokemusasiantuntijat arvioivat ja kehittivat VOIKUKKIA-toimintaa. Tarkea osa tyota oli tukimateriaalin
tekeminen yhdessa hanketydntekijoiden kanssa. VOIKUKKIA-hanke myos valitti raadin jasenten
kokemusasiantuntemusta tutkijoiden, lainsdatéjien ja yhteistyokumppanien kaytté6n. Toiminnan
perusperiaatteina oli molemminpuolinen hyoty sekd ymmarryksen ja osaamisen lisddntyminen
kaikilla. Malli on helposti sovellettavissa myos kunnalliseen tai muuhun sote-alan kehittamistyohon.
Hyvin ohjatuista kokemusasiantuntijaraadeista on pienelld taloudellisella panostuksella saatavissa
suuri voimavara.

www.voikukkia.fi

Kehittajat

Kasper — Kasvatus- ja perheneuvonta ry:n VOIKUKKIA-verkostohanke yhdessa Sininauhaliiton kanssa.
VOIKUKKIA-VanhempainRaatien kokemusasiantuntijat, vertaistoiminnan kehittdja Virpi Kujala,
projektisuunnittelijat Hanna Hagglund ja Heidi Sundwall, projektikoordinaattorit Pia S6derholm ja lina
Jarvi.

Toteutus

Raateihin kutsuttiin osallistujia avoimella haulla. Jaseniksi haettiin oman lapsen huostaanoton
kokeneita vanhempia, joita kiinnosti lastensuojelun kehittdminen. Raateja perustettiin kaksi, toinen
Uudellemaalle ja toinen Keski-Suomeen. Raatien maksimikooksi maariteltiin 10 henkil6a/raati. Raadit
kokoontuivat noin 7 kertaa vuodessa, minka lisaksi jarjestettiin vuosittain kaksi molempien Raatien
yhteista suunnitteluviikonloppua. Hankkeen tydntekijat vastasivat tapaamisten jarjestelyista ja
ohjasivat tapaamiset. Raatilaisten osallistuminen mahdollistettiin korvaamalla matkakulut ja
jarjestamalla kokoontumiset tarjoiluineen raatilaisille sopivina ajankohtina.

Toiminta aloitettiin tekemalld yhdessa raatilaisten kanssa Raadeille toimintaperiaatteet VOIKUKKIA-
hankkeen eettisten periaatteiden pohjalta. Niiden yhteiseen tydstamiseen panostettiin alussa paljon
aikaa. Yhdessa muodostetut toimintaperiaatteet helpottivat yhteistyota ja myos sitouttivat
toimintaan. Periaatteita ja toiminnan sisalt6ja myos tarkistettiin ja paivitettiin yhdessa sitd mukaa kun
raatityoskentely kehittyi. Se auttoi pitdmaan toiminnan kaikkien kannalta rakentavana ja mielekkaana.
Tyoskentelyn sujuvuuteen vaikutti kokemus kuulluksi tulemisesta seka arvostava suhtautuminen niin
kokemusasiantuntijuuteen yleensa, kuin jokaiseen vanhempaan yksilénakin, taustoista tai
eldmantilanteista huolimatta. Taman asenteen omaksuminen ja ndakyvaksi tekeminen toiminnan
jarjestajan taholta on ehdoton edellytys toimivalle ja tasavertaiselle yhteistyolle.

Raatien tuottama tieto oli hankkeelle tarkeda ja materiaalit huomattavasti laadukkaampia, kuin mihin

hanketyontekijat olisivat yksindan pystyneet. Palaute takaisin raadeille oli konkreettista ja
perusteltua. Raatilaisten motivoinnin kannalta on tarkeaa, etta jasenten ehdotuksiin ja
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kommentointeihin my6s reagoidaan. Tama ei tarkoita sita, etta kaikki ehdotukset on sellaisinaan
toteutettava, vaan sitd, ettd kerrotaan miten niiden suhteen menetelldan ja miksi.

Toimintamallin arviointi

Raatitoimintaa arvioivat vanhemmat ja hankkeen tyontekijat. Tydntekijoiden nakdkulmasta Raadit
tuottivat paljon uusia ideoita ja materiaaleja. Lisdksi saimme potkua omaan tyohémme, mm.
uudenlaisen tukimuodon kehittamishankkeen suunnitteluun. Ymmarryksemme vanhempien
kokemusmaailmasta ja heidan kohtaamistaan ongelmista lastensuojelussa lisdantyi tavalla, joka ei
muuten olisi ollut mahdollinen.

Vanhemmat kokivat tarkedksi mahdollisuuden vaikuttaa ja kokemuksen siita, ettd on mukana
tekemassa jotain tarkeda. Raatien kautta saatu vertaistuki koettiin myos tarkeaksi.

Raadit toimivat tietoldhteina muiden perheiden kokemuksista, VOIKUKKIA-ryhmien tilanteesta omalla
alueella ja muualla, lastensuojelun kaytannoista eri puolilla Suomea ja lastensuojeluun liittyvista
ajankohtaisista asioista, kuten vaikutusmahdollisuuksista, tutkimuksista ja lakimuutoksista. Samalla,
kun Raatitoiminnan kautta avarrettiin muiden nakemyksia huostaanotettujen lasten vanhemmista,
laajentuivat myds vanhempien ja hanketyontekijoiden omat nakemykset.

Lue lisda Raatitoiminnasta VOIKUKKIA — Toimivien kaytantojen kasikirjasta (2015), luku 4, s. 44
Vanhemmat vaikuttajina: www.voikukkia.fi/images/VOIKUKKIA-kasikirja2015.pdf

25. Perheystavallinen tydpaikka -ohjelma

Vaestoliitto on kehittanyt Perheystavallisesti tdissa -hankkeessa Perheystdvdllinen tyépaikka -
ohjelman yritysten ja organisaatioiden kayttéon. Ohjelman suunnittelua on tehty aktiivisesti
vhteistydssa eri tydyhteisdjen ja sidosryhmien kanssa, jotta ohjelma vastaa suomalaisen tyoelaman
tarpeita ja todellisuutta.

www.parassyy.fi

Kayttotarkoitus

Perheystdvdllinen tydpaikka -ohjelma tarjoaa tyOyhteisoille etenemistavan ja valineita
perheystavallisten kaytantojen kehittamiseen. Perheystavallisyys tukee ihmisten tydssa jaksamista,
tyokyvyn sailymista ja perheiden hyvinvointia. Tyoyhteis6jen ja organisaatioiden saamat hyoddyt
perheystavallisyyden lisdaamisesta nakyvat muun muassa tydmotivaation ja tehokkuuden kasvuna,
sairauspoissaolojen vahentymisena ja hyvana rekrytointivalttina.

Ohjelman toteuttaminen edellyttaa tyopaikan halua pitkdjanteiseen kehittamistyohon. Ohjelman
aikana voidaan kdyttda muun muassa henkildstokyselyjen, itsearvioinnin, haastattelujen ja erilaisten
dokumenttien tuottamaa tietoa tyopaikan perheystavillisista asenteista, pelisddnnoista ja kdytannon
arjesta.
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Osallistumalla ohjelmaan ty6nantaja voi profiloitua vastuullisena ja perheystavallisena tyoyhteisona.
Jos tavoitteet perheystavallisyyden toteuttamisessa toteutuvat hyvaksyttavasti, ohjelmassa mukana
olevalla tyoyhteis6lla on mahdollisuus kayttaa Perheystdvdillinen tyépaikka -merkkia.

Kehittajat
Vdaestoliiton Perheystavallisesti toissa -hanketiimi
Toteutus

Vuoden 2016 tammikuussa on kdynnistynyt ohjelman kaksivuotinen pilotointikausi. Mukaan ovat
lahteneet ensimmaiset yritykset ja organisaatiot: Suomen Terveystalo Oy, DNA Oy, Varova Oy,
Kansaneldkelaitos, Tutoris Oy, Suomen Vanhempainliitto ry, Barnavdardsféreningen i Finland rf,
Miessakit ry, Lastensuojelun Keskusliitto ry ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto. Vaestoliitto tukee
mukana olevia organisaatioita kehittden samalla ohjelmaa lopulliseen muotoonsa vuosien 2016-2017
aikana.

Toimintamallin arviointi

Pilotoinnin aikana tehdadan prosessiarviointia, jonka avulla ohjelma kehitetaan lopulliseen muotoonsa.
Hankkeen loppupuolella tehdadn kohderyhmakysely pilotointiin osallistuneille organisaatioille.
Kyselylla mitataan Perheystavallinen tyopaikka -ohjelman arvostusta, luotettavuutta, vaikutuksia ja
palautetta. Maarallisia tavoitteita mitataan mukaan tulleiden organisaatioiden maaralla seka tehtyjen
toimenpiteiden maaralla.
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